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 الهيئة الفرعية للمشورة العلمية والتكنولوجية 

 الدورة الحادية والستون 

 2024الثاني/نوفمبر تشرين  16-11باكو، 

 )ج( من جدول الأعمال 14البند 

 القضايا المنهجية 

 أدوات الإبلاغ في إطار الشفافية المعزز

 أدوات الإبلاغ في إطار الشفافية المعزز  

 مشروع استنتاجات مقترح من الرئيس  

مع النقدير باسوونومال الغووي ة  (رحبت الهيئة الفرعية للمشووورا الملمية والنونولوجية )ئيئة المشووورا -1
النهوواةيووة لأ واب ا الإل ا لونروني عن جووداول ا الإل الموحوودا والأدوووووووووووووويووال ال وودوليووة الموحوودا في   ووار  

 .( 1) الشفافية الممزز في الوقت المناسب

ورحبت ئيئة المشوووووووووووووورا بال هو  الني تبيلها الأمانة في تن يد حلقاب عمي تدريبية تقنية منن مة   -2
)عبر ا ننرنت وبالحضووور الشوو،غووي(، بما في للع بالنماول مع المن ماب الشووريية، لنيءووير  جرا  عملية 

 .( 2) ز                                                                           تفاعلية مع خبرا  من الأ راف ت بي ن وظاةف أ واب ا الإل في   ار الشفافية الممز 

النءووووووو،ة ون رب ئيئة المشوووووووورا في تقرير الأمانة عن ا سوووووووهاماب المقدمة من الأ راف بشووووووو ل  -3
الني تل،ص كيفية مراعاا ا سووووووهاماب في و ووووووع   ،( 3) الن ريبية لأ واب ا الإل في   ار الشووووووفافية الممزز

 الغي ة النهاةية للأ واب؛

و لبوت ئيئوة المشووووووووووووووورا  لل الأمانة أل توالووووووووووووووي تن يد حلقواب المموي النودريبيوة النقنيوة المنن موة  -4
، مشووويرا  لل أل الندريب المملي الشووو،غوووي أكثر فمالية  3-م أب/ 5 مقررمن ال 14المشوووار  ليها في الفقرا 

 من الناحية المملية.

ولاح ت ئيئة المشوورا مع النقدير أل الغوي ة النهاةية لأ واب ا الإل في   ار الشوفافية الممزز  -5
قاالة للنشوووووووووووو يي البيني مع ارم ياب ال ر  ال،الووووووووووووة بالهيئة الحيومية الدولية الممنية ان ير المنا ، علل 

و لبوت  لل الأموانوة أل تحوافا، بوالنمواول مع الهيئوة   . 3-م أب/ 5  مقررمن ال  19النحو المطلوب في الفقرا  
 الحيومية الدولية الممنية ان ير المنا ، علل قاالية النش يي البيني اين الأ واب والبرم ياب.

  

 .8، الفقرا 3-م أ ب/5             عملإ  بالمقرر  (1)

 .12، الفقرا 3-م أ ب/5             عملإ  بالمقرر  (2)

(3) FCCC/SBSTA/2024/INF.4. 

 
 FCCC/SBSTA/2024/L.12 الأمد المنحدا
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                                                                                 و لبت ئيئة المشوووووورا أإضوووووا   لل الأمانة أل توالوووووي تحءوووووين أ واب ا الإل في   ار الشوووووفافية   -6
الممزز وأل تدرج ا جرا اب المشووار  ليها في المرا اليق قدمنا الأمانة خلإل الحدا الغووا ر با تولي  

 .( 4) في ئيه الدورا

                                                                                           و لبت ئيئة المشوووووورا كيلع  لل الأمانة أل تن د حدُا  إ مقد في  ورتها الثانية والءووووونين )حزيرال/  -7
 أعلإه. 6 الإل الأ راف بالنقدم المحرز في الا طلإع بالأنشطة المشار  ليها في الفقرا  ( 2025يونيا  

أل  مقرر                                                                                 وأحا ت ئيئة المشووووووورا علما  بالُار الني إ قد ر أل تنرتب في الميزانية علل الأنشووووووطة ال -8
 أعلإه.  6و 5تضطلع اها الأمانة والمشار  ليها في الفقرتين  

                                                                                  و لبت ئيئة المشووووووورا  لل الأمانة أل تضووووووطلع با جرا اب المطلوبة في ئيه الاسووووووننناجاب رئنا   -9
 انوافر الموار  المالية.

     

  

 .https://unfccc.int/documents/643316 :. المرا ا إضاحي مناح في9، الفقرا 3-م أ ب/5             عملإ  بالمقرر  (4)
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