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 الهيئة الفرعية للتنفيذ

 الدورة الرابعة والستون 
 2026حزيران/يونيه   18-8بون،  

 من جدول الأعمال المؤقت 15البند  

 المسائل المتعلقة بالعمل من أجل التمكين المناخي

إدراج موضوووووووو  العمل من أجل التمكين المناخي اي التقارلار والات ا   ا    
 الصلة التي تقدمها الأطراف

 من الأمانة  تقرلار توليفي  

 موجز  
 –يولف هذا التقرير المعلومات المتعلقة بالعمل من أجل التمكين المناخي وعناصررررررررررررر  ال ررررررررررررتة   

التعليم، والتدريب، والتوعية العامة، والمشرررررررررار،ة العامة، ووصرررررررررول التم ور تلا المعلومات، والتعاون   وهي
                                                                             الواردة في الم رراهمات المدددة وينيا ، وخ ا التفيف الوينية، ويقارير الشررةافية  – الدولي بشرر ن يرير المنا   
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 FCCC/SBI/2026/2 الأمم المتددة

 
الاتفاقية الإطارلاة بشأن 

 خ             تغي ر المنا

Distr.: General 

25 March 2026 

Arabic 

Original: English 



FCCC/SBI/2026/2 

GE.26-04045 2 

        مقد مة -     أولا   

 المعلوما  الأساسية والولاية -ألف 

ومؤيمر الأيراف العامل بوصرررررررةه اجتماف الأيراف في ايةا    26أكد مؤيمر الأيراف في دوريه   -1
باريس )مؤيمر/اجتماف أيراف باريس( في دوريه الثالثة، من جديد، أهمية جميع العناصرر ال رتة للعمل من 

التثقيف، والتدريب، والتوعية العامة، والمشررررررررررار،ة العامة، ووصررررررررررول التم ور تلا   -أجل التمكين المناخي 
في يدقيق هدف الايةاقية ومقصرررد ايةا  باريس وأهدافه،   -عاون الدولي بشررر ن يرير المنا  المعلومات، والت 

 .( 1) واعتمدا برنامج عمل غلاسكو العشري بش ن العمل من أجل التمكين المناخي

الذي يددد ن ا  العمل من أجل التمكين المناخي ويوفر  ، (2)ويشرررررررررمل برنامج عمل غلاسررررررررركو  -2
                                                                                           أسررررررراسرررررررا  لتنةيذ  وفقا  لأحكاف الايةاقية وايةا  باريس، أنشررررررر ة يندرت ارررررررمن أر عة من المتالات العملية 

والعناصررررررر ال ررررررتة للعمل من أجل التمكين المناخي التي يمكن أن ي رررررر لع ب ا   (3)المندا ذات الأولوية 
الأيراف، مع مراعراة رروف را الوينيرة، والت رات المعنيرة من غير الأيراف من أجرل يعزيز ينةيرذ العمرل 

 المناخي، ب بل من ا التعاون والتآزر وإقامة الشراكات. من أجل التمكين 

                                                                                وي شرررررررت ع الأيراف، في تيار برنامج عمل غلاسررررررركو، علا يعزيز تدمات العمل من أجل التمكين  -3
                                                                                                      المناخي في ال ياسات والخ ا والاستراييتيات والإجراءات الوينية المتعلقة بالمنا ، وي دعا تلا يقديم معلومات 
في بلاغاي ا الوينية وغيرها من التقارير عن الأنش ة وال ياسات التي ين وي علا ينةيذ العمل من أجل التمكين  

 . ( 4) المناخي، بما يشمل الإنتازات والدروس الم تةادة والتتارب المكت بة والتدديات القائمة والةرص المتاحة 

ومؤيمر/اجتمرراف أيراف برراريس في دوريرره الثررالثررة من    26ويلررب مؤيمر الأيراف في دوريرره   -4
تجراؤ  خلال    مقرر الأمانة تعداد يقرير يوليةي قبل الاسرررررتعرا  نصرررررف المدة لبرنامج عمل غلاسررررركو، ال 

بشررررررررررررررر ن تدمرات العمرل من أجرل التمكين المنراخي في   ، (5)لل يئرة الةرعيرة للتنةيرذ )هيئرة التنةيرذ(   64الردورة  
التقارير والبلاغات ذات الصرررررررررلة التي يقدم ا الأيراف تلا الأمانة في تيار عملية ايةاقية الأمم المتددة 

 . (6)الإيارية بش ن يرير المنا  )ايةاقية المنا ( 

 النطاق -باء 

  31                                                                                 يولف هذا التقرير المعلومات ذات الصررررررررررلة الواردة فيما يلي من يقارير و لاغات ق دمت حتا  -5
 :( 7) 2025كانون الأول/دي مبر 

 ،( 8)                                                                        أحدث الم ررراهمات المدددة وينيا ، الم رررتلة في سرررتل الم ررراهمات المدددة وينيا   أ() 
       يرفا ؛ 194المقدمة من 

  

 .3-ف أ ت/22و 26-ف أ/18من المقررين  4الديباجة والةقرة  (1)
 .3-ف أ ت/22و 26-ف أ/18مرفق المقررين  (2)
 اير ررا  ال ياسات؛ والعمل المن ق؛ والأدوات والدعم؛ والرصد والتقييم والإبلاغ. (3)

 .3-ف أ ت/22و 26-ف أ/18)أ( من مرفق المقررين 15و 7الةقريان  (4)
 .3-ف أ ت/22و 26-ف أ/18)ز( من المقررين 11بالةقرة       عملا   (5)
 .3-ف أ ت/22و 26-ف أ/18)ب( من المقررين 12بالةقرة       عملا   (6)
                                                                                                                    نظرا  لمددودية القدرات، لم ينظر في هذا التقرير في يقارير و لاغات أخرى، مثل الاسرررررتراييتيات يويلة الأجل للتنمية المنخة رررررة   (7)

النظر في تدرات  بتوافر الموارد، يمكن                                                                                                                   الانبعررررا ررررات، والبلاغررررات المتعلقررررة بررررالتفيف، ويقييمررررات الاحتيرررراجررررات التفنولوجيررررة. ورهنررررا  
  التقارير والبلاغات في التقرير التوليةي التالي من هذا النوف، الذي سررررتعد  الأمانة قبل الاسررررتعرا  الن ائي لبرنامج عمل غلاسرررركو هذ  

 .3-ف أ ت/22و 26-ف أ/18)ب( من المقررين 12               ، عملا  بالةقرة 74لتنظر فيه هيئة التنةيذ في دوري ا 
(8) https://unfccc.int/NDCREG. 

https://unfccc.int/documents/460955
https://unfccc.int/documents/460952
https://unfccc.int/documents/460955
https://unfccc.int/documents/460952
https://unfccc.int/documents/460955
https://unfccc.int/documents/460952
https://unfccc.int/documents/460955
https://unfccc.int/documents/460952
https://unfccc.int/documents/460955
https://unfccc.int/documents/460952
https://unfccc.int/documents/460955
https://unfccc.int/documents/460952
https://unfccc.int/NDCREG
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المقدمة    ،( 9) أحدث خ ا التفيف الوينية، المتاحة علا منصررررررة خ ا التفيف الوينية ب() 
 ؛( 10)       يرفا   86من 

  ، (11) أحدث يقارير الشرررةافية لةترة ال رررنتين، المتاحة علا الموقع الشررربكي لايةاقية المنا  ت() 
 ؛( 12)       يرفا   124المقدمة من 

المقردمرة   ،( 13) أحردث البلاغرات الوينيرة، المتراحرة علا الموقع الشرررررررررررررربكي لايةراقيرة المنرا  د() 
 .( 14)       يرفا   197 من

 الإجراءا  التي يمكن أن تتخذها الهيئة الفرعية للتنفيذ -جيم 

قد يرغب هيئة التنةيذ في الاسرررررررتةادة من المعلومات الواردة في هذا التقرير في تجراء اسرررررررتعرا    -6
 منتصف المدة لبرنامج عمل غلاسكو.

 موجز تزليفي للمعلوما  -       ثانيا   

 المجال  و الأولولاة -ألف 

 اتوسوواق السياسا  -1 

                                                                                      يقر المتال ذو الأولوية هذا ب ن الأنشرررررررر ة المتصررررررررلة بالعمل من أجل التمكين المناخي ي نة ذ في   -7
تيار م رررارات عمل وق اعات واسرررتراييتيات متعددة، وي رررعا تلا يعزيز ين ررريق الأعمال في تيار العمل 

 من أجل التمكين المناخي لدعم ينةيذها علا جميع الم تويات.

وأشررررارت جميع الأيراف في يقاريرها و لاغاي ا تلا عنصررررر واحد أو أكثر من عناصررررر العمل   -8
                                                                                    من أجل التمكين المناخي. وقد ع راررررررت هذ  العناصررررررر بوصررررررة ا أدوات أسرررررراسررررررية لإشرررررررا  جميع أفراد  
                                                                                      المتتمع في العمررل المنرراخي ودعمرره، بديررك يكون أكثر شررررررررررررررةررافيررة وفعرراليررة ويموحررا . ومع ذلرر ، ،ررانررت  

  12والمرادة   (15)من الايةراقيرة   6الصررررررررررررررريدرة تلا العمرل من أجرل التمكين المنراخي، والمرادة   الإشرررررررررررررررارات 
                                                                   مدردودة، حيرك أ برز العمرل من أجرل التمكين المنراخي من خلال فرادى عنراصررررررررررررررر    (16)ايةرا  براريس  من 

                                       أكثر مما ق دف باعتبار  تيارا  موحدا . 

  

(9) https://napcentral.org. 
 من البلدان الأيراف المتقدمة. 12خ ة يفيف وينية مقدمة من البلدان الأيراف النامية و 74يت لف من  (10)

(11) https://unfccc.int/first-biennial-transparency-reports. 
                                                                                                                أ خذت في الاعتبار في تعداد هذا التقرير، ،لما يوافرت، جداول الشرررررركل التدولي الموحد التي يت ررررررمن معلومات عن الم رررررراهمات   (12)

                                                                                  المدددة وينيا  والدعم في متالات المالية، وي وير التفنولوجيا ونقل ا، و ناء القدرات.

؛ وللايلاف  https://unfccc.int/NC8للايلاف علا البلاغرات الوينيرة المقردمرة من الأيراف المردرجرة في المرفق الأول، انظر  (13)
 . https://unfccc.int/non-annex-I-NCsعلا البلاغات الوينية المقدمة من الأيراف غير المدرجة في المرفق الأول، انظر  

                                                                                                                         نظرا  للتداخل مع المدتوى الوارد في يقارير الشرررررةافية لةترة ال رررررنتين، و،ذا نق  القدرات، لم ي تناول في هذا التقرير سررررروى الأق ررررراف  (14)
 المتعلقة بالتعليم والتدريب والتوعية العامة.

من الايةاقية بررررر: العمل من أجل التمكين المناخي    6أن يشار تلا الت ود المتعلقة بتنةيذ المادة    22قرر مؤيمر الأيراف في دوريه   (15)
 (.14، الةقرة 22-ف أ/17)المقرر 

: العمل من أجل  من الايةاقية ب  6قرر مؤيمر/اجتماف أيراف باريس في دوريه الأولا أن يشررررررررار تلا الت ود المتعلقة بتنةيذ المادة   (16)
 (.1، الةقرة 1-ف أت/17التمكين المناخي )المقرر 

https://napcentral.org/
https://unfccc.int/first-biennial-transparency-reports
https://unfccc.int/NC8
https://unfccc.int/non-annex-I-NCs
https://unfccc.int/documents/9674
https://unfccc.int/documents/193408
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                                                                                 ولم ي تنراول العنراصررررررررررررررر ال ررررررررررررررترة للعمرل من أجل التمكين المنراخي بالت رررررررررررررراوي في جميع التقرارير  -9
                                            الذي يناولته الم ررراهمات المدددة وينيا  وخ ا      ا   والبلاغات. و،انت المشرررار،ة العامة العنصرررر الأكثر يوارد

التفيف الوينية، وهو ما يعكس علا الأرجح التوجي ات الخاصرة بالن ج التشرار،ية في وارع يل  الصركو  
في      ا   أدنرررا (، في حين ،ررران التعليم والتوعيرررة العرررامرررة العنصرررررررررررررررين الأكثر ورود  35و  30)انظر الةقريين  

                                                                                                    البلاغات الوينيرة، يمراشرررررررررررررريرا  مع التوجي رات الدراليرة المتعلقرة بتقرديم التقرارير. ويميرل يقرارير الشررررررررررررررةرافيرة لةترة 
ال رنتين تلا أن يت رمن معلومات أكثر عن التعاون الدولي، ولا سريما فيما يتصرل بمتالي التدريب والتوعية  

 المتلقا من أجل ينةيذ ايةا  باريس.العامة، وهو ما يعكس ير،يزها بشكل أكبر علا الدعم المقدف و 

وعلاوة علا ذلر ، يتبراين درجرة دمج العمرل من أجرل التمكين المنراخي وعنراصررررررررررررررر  في التقرارير   -10
وخ ا التفيف الوينية يصرف التدابير المعتزمة    ا  ومع أن الم راهمات المدددة ويني      ا .،بير     ا   والبلاغات يباين 

أو التارية المتعلقة بةرادى عناصرررررررررررررر العمل من أجل التمكين المناخي، فين هذ  التدابير لا يبرز بشررررررررررررركل 
                                                                                                      مت رق في يقارير الشرةافية لةترة ال رنتين أو البلاغات الوينية. وإارافة تلا ذل ، لم يتر دائما  تعادة الت كيد 

   ا                                                                            ر تلي ا في الم ررررررررررراهمات المدددة وينيا  أو متابعت ا في الم ررررررررررراهمات المدددة ويني علا التدابير المشرررررررررررا
                                                      العمل من أجل التمكين المناخي ي دمج بشرررركل من تي في جميع                                          اللاحقة، وهو ما يصررررع  ب يقييم ما تذا ،ان

                                                                                                    الم رررراهمات المدددة وينيا  المتتالية. ،ما أن الاختلافات في دورات يقديم التقارير والبلاغات، و،ذا يقديم ا  
علا مراحرل، يعو  الت ود الراميرة تلا يقييم مردى اي ررررررررررررررا  الت ود المبرذولرة لتنةيرذ العمرل من أجرل التمكين  

 اخي مع مرور الزمن.المن 

 وفي بعض الدالات، أفادت الأيراف ب ن ا قامت بواررع و/أو ينةيذ اسررتراييتيات مخصررصررة للعمل -11
يوحد أهداف هذ  الاسررررررررتراييتيات علا ن ا  العديد من عناصررررررررر العمل من    ( 17) من أجل التمكين المناخي

أجل التمكين المناخي أو جميع ا، ويوارح الولايات المؤسر رية، وي رع خ ة للتنةيذ علا الم رتوى الويني. 
                                                                                        وفي تيررار هررذ  الاسررررررررررررررتراييتيررات، عبرت الأيراف عن العمررل من أجررل التمكين المنرراخي برراعتبررار  تيررارا   

                                                                                       ت رقا . ومع ذل ، فين م رتوى التةاصريل المقدمة بشر ن ن ا  الاسرتراييتيات وحالة ينةيذها يتةاوت             سرياسراييا  م
جميع                                                                              ،بيرا  بين الأيراف، ،ما أن الإشررررررررارات تلا هذ  الاسررررررررتراييتيات لم يظ ر بشرررررررركل مت ررررررررق في      ا   يةاوي 

  في يقارير                                                                                            التقارير والبلاغات، حيك أشرارت بعض الأيراف تلي ا في الم راهمات المدددة وينيا  لفن ا لم يفررها 
 الشةافية لةترة ال نتين أو البلاغات الوينية.

 العمل المنسق -2 

ير،ز هذا المتال ذو الأولوية علا يعزيز شرررراكات يويلة الأمد واسرررتراييتية ومتعددة الم رررتويات  -12
                                                                                          يتمع بين مختلف أصررررداب المصررررلدة والخبرات والموارد والمعارف من أجل الم رررري قدما  في ينةيذ العمل 

 من أجل التمكين المناخي.

وأفادت التقارير ب ن الأنشررررر ة المتعلقة بالعمل من أجل التمكين المناخي يتعلق بمتموعة واسرررررعة   -13
من الت ررات الةرراعلررة، بمررا في ذلرر  الوزارات والو،ررالات الق رراعيررة والدكومررات المدليررة ومنظمررات المتتمع 

تمعات المدلية. المدني ومنظمات الشرررباب والق اف الخاص ووسرررائا الإعلاف والمؤسررر رررات الأكاديمية والمت
وفي بعض الدالات، يتولا مؤسرر ررات مخصررصررة أو ج ات ين رريق الإشررراف علا ينةيذ أنشرر ة العمل من 
                                                                                                  أجل التمكين المناخي. وفي حالات أخرى، ي نةذ فرادى العناصررررررررر من قبيل التعليم والتوعية العامة والتدريب  

 من خلال برامج ومبادرات خاصة بق اعات معينة.

  

                                                                                                      في تيار برنامج عمل غلاسرررررركو، ي شررررررت ع الأيراف علا واررررررع وينةيذ اسررررررتراييتية وينية يشررررررمل جميع عناصررررررر العمل من أجل   (17)
ر التن يق والتعاون علا ن ا  الق اعات )المقرران   (.7، المرفق، الةقرة 3-ف أ ت/22و 26-ف أ/18                                                                           التمكين المناخي ال تة ويي   

https://unfccc.int/documents/460955
https://unfccc.int/documents/460952
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                                                                                        وقد أ شرررررررير تلا التدديات المتعلقة بالتن ررررررريق والتعاون باعتبارها عوائق يدول دون الم ررررررري قدما    -14
العمل المناخي علا ن ا  أوسررع من ينةيذ العمل من أجل التمكين المناخي. وأشررارت الأيراف تلا أن  في

                                                                                             يشرررررتت الم رررررؤوليات ويداخل الولايات وايباف ن  ج قائمة علا المشررررراريع يؤدي تلا ازدواجية الت ود، ونق  
بشرركل أخ  في الدالات                                                                              يمويل المبادرات، ومددودية اسررتمرارية التنةيذ. وي ذ،ر أن هذ  التدديات واارردة

                                                                                             التي ي نة ذ في ا عناصرر العمل من أجل التمكين المناخي من خلال برامج ومبادرات خاصرة بق اعات معينة 
 من دون وجود آليات منظمة لمواءمة الت ود.

ويفشررف التقارير والبلاغات أن التنةيذ الةعال للعمل من أجل التمكين المناخي يمكن أن ي رر م بذايه   -15
في يعزيز العمل المن رررررق في هذا الصررررردد، وأن يعزيز التوعية العامة والمشرررررار،ة العامة ووصرررررول التم ور 
تلا المعلومات يمكنه، علا وجه الخصروص، أن يعزز الدوار بين أصرداب المصرلدة ويشرتع التعاون بين  

لن ج التشرررررررررررار،ية في  الدكومات والمتتمعات المدلية والتم ور. فعلا سررررررررررربيل المثال، أفادت التقارير ب ن ا
                                                                                           واررررررع وينةيذ الم رررررراهمات المدددة وينيا  وخ ا التفيف الوينية يعزز المشررررررار،ة الشرررررراملة لعدة ق اعات  

 والاشترا  في يولي زماف التدابير المناخية.

وسرل ت الأيراف ال روء علا متموعة من الترييبات المؤسر رية التي يدعم التن ريق والتعاون. و،انت  -16
اللتان الوزارية ولتان أصررررررداب المصررررررلدة المتعددين، ومنصررررررات التن رررررريق الوينية والمدلية، وج ات التن رررررريق  

اكات علا ن ا  مختلف الت ات                                                                            المعينة، هي الآليات التي أ شررررير تلي ا عادة باعتبارها آليات لتي ررررير تقامة الشررررر 
الةاعلة والق اعات. وقد يم الت كيد علا اسررتراييتيات مخصررصررة للعمل من أجل التمكين المناخي باعتبارها  

الأدوار والم رررررررررؤوليات ويدد من ازدواجية العمل فيما يتصرررررررررل بتنةيذ العمل من أجل التمكين المناخي،    يواررررررررررح
ود التخةيف والتفيف. ،ما يم الت كيد علا أهمية التن ررررررريق فيما بين  باعتبارها يعزز التن ررررررريق علا ن ا  ج   و،ذا 

 الوزارات وعلا ن ا  م تويات الدو،مة، ولا سيما أهميته للتنةيذ الةعال لل ياسات الوينية علا الم توى المدلي. 

                                                                                    واعت بر شررررمول التميع بعدا  م ما  للعمل المن ررررق. وسررررل ت الأيراف ال رررروء علا الن ج المراعية  -17
للمنظور التن رررررررراني ولليةال والشررررررررباب والملتزمة بمبدأ  عدف ير  أحد خلف الر،با في تيار أنشرررررررر ت ا 

و ر العمل المن ررق الذي يدمج مختلف أصررداب   المصررلدة                                                                                    المتصررلة بالعمل من أجل التمكين المناخي. وصرر 
والةئات ال ررعيةة في عمليات صررنع القرار والتنةيذ علا أنه شرركل من أشرركال التعاون الشررامل للتميع الذي 

 يعزز مشروعية وفعالية الاستتابات المتعلقة بالمنا .

 الأدوا  والدعم -3 

يرمي هرذا المترال ذو الأولويرة تلا يعزيز تمكرانيرة الوصررررررررررررررول تلا الأدوات والردعم اللرذين يعززان  -18
القدرات والوعي في صرررررررةوف الأيراف وج ات التن ررررررريق الوينية المعنية بالعمل من أجل التمكين المناخي 

 وأصداب المصلدة من غير الأيراف في ي ريع ينةيذ العمل من أجل التمكين المناخي.

                                                                                            وي ظ ر التقارير والبلاغات أن التعاون الدولي يلعب دورا  أسرراسرريا  في دعم الأنشرر ة المتصررلة بالعمل   -19
                                                                                                من أجل التمكين المناخي، حيك أ شرررررررررررير تلا العديد من المبادرات الثنائية والمتعددة الأيراف، بما في ذل  
مبادرات التثقيف بشررررررررر ن يرير المنا ، وحملات التوعية العامة، والتدريب الق اعي، والعمليات التشرررررررررار،ية،  

ق المنررا  المتعررددة الأيراف،                                                                 ويبررادل المعررارف والمعلومررات. وقررد أ شررررررررررررررير تلا و،ررالات التنميررة، وصررررررررررررررنررادي 
والمنظمات الدولية والمنظمات غير الدكومية، والمؤسررررر رررررات الأكاديمية باعتبارها ج ات ي ررررراهم في يوفير 

 ت المؤس ية.التمويل والخبرة التقنية ويدعم بناء القدرا

بيد أن المعلومات المقدمة في التقارير والبلاغات لا يتيح الدصررررررول علا رؤى شرررررراملة أو قابلة للمقارنة   -20
                                                                                                 ب ررررررر ولة بشررررررر ن الدعم الموجه يدديدا  لتنةيذ أنشررررررر ة العمل من أجل التمكين المناخي. ويصرررررررع  ب الاختلافات في  

والدمج المتواير لعناصررررر العمل من    المن تيات والمصرررر لدات الم ررررتخدمة، ويباين م ررررتويات التةاصرررريل المقدمة، 
                                                                                                       أجل التمكين المناخي امن مشاريع التخةيف والتفيف الأوسع ن اقا ، يقييم حتم الدعم واستمراريته ومدى ،ةايته. 
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وحرددت الأيراف القيود المراليرة، ومدردوديرة الخبرة التقنيرة، وعردف ،ةرايرة القردرات المؤسرررررررررررررر رررررررررررررريرة،  -21
                                                                                              باعتبارها عوائق دون التنةيذ الةعال لأنشررررررررررررر ة العمل من أجل التمكين المناخي. وأ شرررررررررررررير تلا هذ  العوائق 

ات بعبارات أكثر                                                                               بشررررركل خاص في يقارير الشرررررةافية لةترة ال رررررنتين، حيك و صرررررةت التدديات المتعلقة بالقدر 
                                                                                         يدررديرردا  مقررارنررة بررالتقررارير والبلاغررات الأخرى. ومع ذلرر ، لم ي شررررررررررررررر في ،ثير من الأحيرران تلا يقييمررات  
 الاحتياجات المتصلة بالعمل من أجل التمكين المناخي في جميع التقارير والبلاغات. وفي ،ثير من الدالات، 

 امة من دون يقديم يقييم مةصرررل لمت لبات الم ارات                                                    و صرررةت الثررات في القدرات والاحتياجات من ا بعبارات ع 
بالتدابير المتصررلة بالعمل    ا  مباشررر     ا   أو نقاط ال ررعف المؤسرر ررية أو الاحتياجات من الموارد المريب ة اريباي

من أجل التمكين المناخي. وهذا يعو  يدديد ما تذا ،ان الدعم المقدف يتوافق مع الاحتياجات والثررات التي 
 يم يدديدها.

                                                                                    وإاررررافة تلا ذل ، و صررررةت عناصررررر العمل من أجل التمكين المناخي ب ن ا أدوات لتعزيز فعالية   -22
                                                                                                     تجراءات التخةيف والتفيف، علا الرغم من أن الموارد اللازمة للاستةادة من ا لم ي ددد دائما  بواوح. ونظرا   

                       وسرررع ن اقا  ولعدف ح ررراب  لفون الأنشررر ة المتصرررلة بالعمل من أجل التمكين المناخي مدمتة في البرامج الأ
يفالية ا أو يتبع ا بشرركل منةصررل، فينه يصررعب يقييم مدى يوفر الأدوات والدعم الماليين والتقنيين المتاحين  

                                                                              خصيصا  لتنةيذ العمل من أجل التمكين المناخي، و،ذا استمرارية يل  الأدوات والدعم.

 الرصد والتقييم والإبتغ -4 

ي دف هذا المتال ذو الأولوية تلا يعزيز رصررد ينةيذ ،ل عناصررر العمل من أجل التمكين المناخي   -23
علا جميع الم ررررررررررررررتويررات ويقييم ررا والإبلاغ عن ررا، مع مراعرراة الأولويررات والاحتيرراجررات والظروف الوينيررة 

 المدددة لليراف.

                                                                                        ويختلف الإبلاغ عن أنشر ة العمل من أجل التمكين المناخي اختلافا  ،بيرا  ح رب التقرير أو البلاغ   -24
وح رررب ال رف. ورغم أن العديد من التقارير والبلاغات يشرررير تلا فرادى عناصرررر العمل من أجل التمكين  

    ا .،بير    ا  المناخي، فين عمق هذ  التقارير وهيكل ا واستمراريت ا يختلف اختلاف

                                                                                     وفي جميع التقارير والبلاغات، و صررررررةت التدابير المتصررررررلة بالعمل من أجل التمكين المناخي في   -25
                                                                                       صررررررررررريرة سرررررررررررردية. ومع أن الم ررررررررررراهمات المدددة وينيا  وخ ا التفيف الوينية يميل تلا يدديد الخ وط  
لة  العري رررررررة للنشررررررر ة المخ ا ل ا أو التارية التي يةتقر تلا مؤشررررررررات أو خ وط أسررررررراس أو أهداف قاب 

فين يقارير الشرةافية لةترة ال رنتين يقدف معلومات عن أنشر ة العمل من أجل      ا ،واارد    ا   للقياس مدددة يدديد
التمكين المناخي التي يم ينةيذها، والدعم المقدف والمتلقا، ولا سرررررريما فيما يتصررررررل بالتوعية العامة والتدريب.  

جراءات المتخرذة وليس علا يقييم للنترائج والتريرات بيرد أن جميع عمليرات الإبلاغ يميرل تلا التر،يز علا الإ
 ال لو،ية والت  يرات يويلة الأجل.

للتقررارير والبلاغررات، وايبرراف     ا   ويؤ ر الاختلافررات في نمرراذت الإبلاغ )أي النمرراذت المختلةررة جوهريرر  -26
                                                                                          الأيراف ن  تا  مختلةة في يقرير أو بلاغ معين(، والمصر لدات، ويصرنيف أنشر ة العمل من أجل التمكين 
                                                                                              المناخي، يؤ ر بدورها علا قابلية المقارنة. فعلا سرررررررربيل المثال، قد ي عر  نةس النوف من الأنشرررررررر ة يدت  
                                                                                                    متموعة متنوعة من العناوين والأسرررماء المختلةة علا ن ا  التقارير والبلاغات، بينما يصرررع  ب يةاوت م رررتويات 
التةراصرررررررررررررريرل يتبع التقردف المدرز في ينةيرذ العمرل من أجرل التمكين المنراخي علا مردى فترات زمنيرة أيول.  
وفي بعض الدالات، لم يفرر الإشرارة في التقارير اللاحقة تلا التدابير المشرار تلي ا في التقارير والبلاغات 

                                                                                                ة، وأ بلغ عن ينةيذ بعض الأنش ة من دون ر   ا صراحة  بالتزامات ي ع  د ب ا سابقا . وهذا يعو  يقييم  ال ابق
نتررائج ينةيررذ العمررل من أجررل التمكين المنرراخي، ومقررارنررة التقرردف المدرز علا ن ررا  التقررارير والبلاغررات،  

 في ينةيذ هذ  الأنش ة.                            ويدديد الايتاهات الأيول أجلا  
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                                                                                     وأدرجت الأيراف أق ررراما  مخصرررصرررة للتعليم والتدريب والتوعية العامة في بلاغاي ا الوينية، لفن  -27
و المثل، علا الرغم من     ا .الإبلاغ الصررررريح عن العمل من أجل التمكين المناخي ،ييار موحد ،ان مددود

يقديم معلومات عن فرادى العناصرررر في التقارير والبلاغات، فقد ،انت يةاصررريل هذ  الإجراءات الرامية تلا 
    ا .التتبع المن تي لتنةيذ العمل من أجل التمكين المناخي أقل واوح

 أنوا  التقارلار والات ا  -باء 

                          المساهما  المحددة وطنيا   -1 

                                                                                قدمت جميع الأيراف يقريبا ، في أحدث م ررررررررراهماي ا المدددة وينيا ، معلومات عن اسرررررررررتخداف   -28
العمل من أجل التمكين المناخي من أجل يعزيز ينةيذ أنشررررررررررر ة   عنصرررررررررررر واحد علا الأقل من عناصرررررررررررر 

في المائة( معلومات عن  78       يرفا  ) 152، فقد أدرت 1التخةيف والتفيف. و،ما هو مواررررررررررح في الشرررررررررركل 
( معلومرات عن في المرائرة  85       يرفرا  ) 165في المرائرة( معلومرات عن التردريرب، و  82       يرفرا  ) 159التعليم، و

في المائة(  62       يرفا  )  121في المائة( معلومات عن المشرار،ة العامة، و 95       يرفا  )  184التوعية العامة، و
في المائة(  12       يرفا  ) 23ورغم ذل ، لم يشررررررر سرررررروى    .( 18) معلومات عن وصررررررول التم ور تلا المعلومات
                                         صراحة  تلا العمل من أجل التمكين المناخي.

(  19) 2021                                                                                      ويتيح التقارير التوليةية ال رررررررررررنوية للم ررررررررررراهمات المدددة وينيا  التي ي عدها الأمانة منذ عاف   - 29

زيادة عامة في عدد الم ررراهمات    1                                                                      مقارنة أحدث الم ررراهمات المدددة وينيا  بالتي ق دمت سرررابقا . ويظ ر الشررركل  
الوينية المدددة التي يشرررررير تلا عناصرررررر العمل من أجل التمكين المناخي، علا الرغم من انخةا  الإشرررررارات 

                                                  في م اهماي ا المدددة وينيا  التديدة معلومات متصلة     ا   الصريدة تليه. وإاافة تلا ذل ، قدمت الأيراف عموم 
                                                                                                  بالعمل من أجل التمكين المناخي بشكل أواح وأكثر يةصيلا  مقارنة بما سبق من م اهماي ا المدددة وينيا . 

  1الشكل 
عودد الأطراف التي أاوووووووووار  إل  العمول من أجول التمكين المنواخي وعنواصووووووووور  اي مقوارنوة لجمي  أ ود   

                                                                 المساهما  المحددة وطنيا  بجمي  ما ساقها من مساهما  محددة وطنيا  

 

من  6تلا الذ،ر الصررريح للعمل من أجل التمكين المناخي، أو المادة   ا ( يشررير مصرر لح االعمل من أجل التمكين المناخي 1)  ملاحظات:
من ايةا  باريس، أو تلا جميع عناصررررررررررررر العمل من أجل التمكين المناخي ال ررررررررررررتة متتمعة؛    12الايةاقية، أو المادة  

.  2025،انون الأول/دي رررررررررررمبر    31سررررررررررروى م ررررررررررراهمة وينية مدددة واحدة حتا     ا   يرف  11( لم يقدف ما متموعه 2و)
                                                                 واعت برت يل  الم اهمات المدددة وينيا  أحدث م اهمات من هذا النوف.

  

                                                                                                ي عتبر التعاون الدولي عنصرا  شاملا  لعدة ق اعات، ولذل  لم ي برز بوصةه فئة م تقلة في هذا التقرير. (18)

(19) FCCC/PA/CMA/2021/8 و  ،FCCC/PA/CMA/2022/4 و  ،FCCC/PA/CMA/2023/12 و  ،FCCC/PA/CMA/2024/10 ،  
 . FCCC/PA/CMA/2025/8و
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الم اهمات المدددة وينيا  ال ابقة أحدث الم اهمات المدددة وينيا  

https://docs.un.org/ar/FCCC/PA/CMA/2021/8
https://docs.un.org/ar/FCCC/PA/CMA/2022/4
https://docs.un.org/ar/FCCC/PA/CMA/2023/12
https://docs.un.org/ar/FCCC/PA/CMA/2024/10
https://docs.un.org/ar/FCCC/PA/CMA/2025/8
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                            في الم ررررررررررررراهمات المدددة وينيا      ا   و،ان عنصرررررررررررررر العمل من أجل التمكين المناخي الأكثر يوارد -30
                                                                                          المشرررررررررررررررار،ررة العررامررة، ويرجح أن ذلرر  راجع جزئيررا  تلا ي بيق المبررادو التوجي يررة المتعلقررة بررالمعلومررات  هو

   ا  يرف  158وفي المتموف، أشرررررار   .( 20)                                                      يي رررررير الواررررروح والشرررررةافية وف م الم ررررراهمات المدددة وينيا   ب دف
                                                                                      في المائة( تلا وجود مشرررار،ة عامة في تعداد م ررراهماي ا المدددة وينيا ، حيك سرررل ت ال ررروء علا  81)

  يرييبات رسرمية قائمة للتشراور مع مختلف أصرداب المصرلدة وإشرراك م، ولا سريما عامة التم ور والمتتمعات
 المدلية والشعوب الأصلية ومنظمات المتتمع المدني، والتمعيات الن ائية والأيةال والشباب.

                                                                                          وعلا الرغم من مددودية ن ا  الإرشادات المذ،ورة أعلا ، فقد أوردت الأيراف عموما  في م اهماي ا  -31
                                                                                                   المدددة وينيا  المبادو العامة والإنتازات ال ررررررابقة والالتزامات الم ررررررتقبلية والاحتياجات والثررات المتصررررررلة  

عن التخةيف والتفيف ووسررائل التنةيذ، تاررافة تلا     ا   بالعمل من أجل التمكين المناخي، مع ي ررمين ا أق ررام
 عناصر أخرى شاملة لعدة ق اعات، مثل المنظور التن اني والانتقال العادل.

 خطط التكيف الوطنية -2 

                                                                                قدمت جميع الأيراف، في م راهماي ا المدددة وينيا ، معلومات عن اسرتخداف عنصرر واحد علا  -32
الأقل من عناصرررر العمل من أجل التمكين المناخي من أجل يعزيز ينةيذ يدابير التفيف. و،ما هو موارررح 

في المرائرة(   92       يرفرا  )  79في المرائرة( معلومرات عن التعليم، و  88       يرفرا  )  76، فقرد أدرت  2في الشرررررررررررررركرل  
  في المرائرة(   98        يرفرا  )  84في المرائرة( معلومرات عن التوعيرة العرامرة، و  98        يرفرا  )  84معلومرات عن التردريرب، و 

.  في المائة( معلومات عن وصررررول التم ور تلا المعلومات  78        يرفا  )   67معلومات عن المشررررار،ة العامة، و 
                                                    في المائة( صراحة  تلا العمل من أجل التمكين المناخي. 10ولم يشر سوى ي عة أيراف )

  2الشكل 
 عدد الأطراف التي أاار  إل  العمل من أجل التمكين المناخي وعناصر  اي خططها الوطنية للتكيف

 
الرذ،ر الصررررررررررررررريح للعمرل من أجرل التمكين المنراخي،    العمرل من أجرل التمكين المنراخيا تلا( يشررررررررررررررير مصرررررررررررررر لح  1) ملاحظات:

من ايةرا  براريس، أو تلا جميع عنراصررررررررررررررر العمرل من أجرل التمكين المنراخي   12من الايةراقيرة، أو المرادة    6 المرادة أو
 ال تة متتمعة.

  

ومرفقره الأول. وقرد قرر مؤيمر/اجتمراف أيراف براريس في دوريره الأولا أن يقوف الأيراف، عنرد الإبلاغ    1-ف أت/4انظر المقرر   (20)
 .. التي ين بق علا م رراهماي ا .                                                                                                عن الثانية واللاحقة من م رراهماي ا المدددة وينيا ، بتقديم المعلومات اللازمة للوارروح والشررةافية والة م 

                                                                          (. و نراء  علا ذلر ، يتعين علا الأيراف يقرديم معلومرات عن عمليرات التخ يا التي  7، الةقرة  1-ف أ ت/4                        المدرددة وينيرا  )المقرر  
                                                                                                                 يم الااررر لاف ب ا لإعداد الم ررراهمات المدددة وينيا ، بما في ذل  المشرررار،ة العامة، والانخراط مع المتتمعات المدلية والشرررعوب  

 ا(.1)أ( 4، المرفق الأول، الةقرة 1-ف أ ت/4الأصلية، ب ريقة يراعي الةوار  بين التن ين )المقرر 
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                                                               في المائة( التعليم ق اعا  ذا أولوية في خ ا عمله الوينية. وير،ز  15       يرفا  ) 13              وإجمالا ، حدد   -33
التدابير المذ،ورة علا دمج يرير المنا  والتفيف معه في المناهج الدراسررررررررررررية، ويعزيز يدريب المدرسررررررررررررين،  
وي وير المواد التعليمية المتعلقة ب ذ  الم رائل. وسرل ت عدة أيراف ال روء علا دور المدارس والتامعات  
 في بناء القدرة علا التفيف علا المدى ال ويل وزيادة الوعي بم ائل يرير المنا  في أوساط الأجيال الشابة. 

في المائة( تلا وارررررررررع اسرررررررررتراييتيات يواصرررررررررل أو ينةيذها.  57       يرفا  )  49وأشرررررررررار ما متموعه  -34
                                                                                      هذ  الاسررررررررتراييتيات عموما  تلا زيادة الوعي بالمخاير المناخية وخيارات التفيف مع ا، ويد ررررررررين  وي دف

نشر المعلومات المناخية. ويشمل الأنش ة التي ينةذ في تيار هذ  الاستراييتيات حملات التوعية الوينية، 
 والايصال الإعلامي، والايصالات الموج ة للمتتمعات المدلية والةئات ال عيةة.

علا أن العمرررل المعزز في مترررال التفيف، بمرررا في ذلرر    17وايةق مؤيمر الأيراف في دوريرره   -35
                                                                                         صرررررررررررياغة خ ا التفيف الوينية وينةيذها، ينبري أن يتبع ن تا  يراعي الق رررررررررررايا التن رررررررررررانية والمشرررررررررررار،ة 
 .( 21) والشررررررررررررررةرررافيرررة، مع أخرررذ المتموعرررات والمتتمعرررات والنظم الإيكولوجيرررة القرررابلرررة للتررر  ر في الد رررررررررررررربررران

  مؤيمر/اجتماف أيراف باريس في دوريه الخام ررة، مع الت ررليم ب رررورة يعزيز تجراءات التفيف ودعمه، وقرر 
  ، خ ا وينية للتفيف وأدوات سرررررررياسرررررررية وعمليات يخ يا 2030في هدف أن يفون هنا ، بدلول عاف 

 . ( 22) استراييتيات يقودها البلدان ويراعي المنظور التن اني ويتميز ب ابع ا التشار،ي وشةافيت ا الفاملة  و/أو 

في المرائرة( التم ور في تعرداد خ ا يفيةره الوينيرة،   69       يرفرا  )  59                      و نراء  علا ذلر ، أشررررررررررررررر    -36
                                                 في المائة( أن التم ور سي شر  في ينةيذ يل  الخ ا. 80       يرفا  ) 69حين أكد  في

 تقارلار الشفااية لفترة السنتين -3 

قدمت جميع الأيراف، في يقاريرها عن الشرررةافية لةترة ال رررنتين، معلومات عن اسرررتخداف عنصرررر واحد  - 37
علا الأقرل من عنراصرررررررررررررر العمرل من أجرل التمكين المنراخي من أجرل يعزيز ينةيرذ أنشررررررررررررر رة التخةيف والتفيف.  

      يرفرا   124في المرائرة( معلومرات عن التعليم، و   94        يرفرا  )  116، فقرد أدرت 3هو موارررررررررررررح في الشررررررررررررركرل   و،مرا 
        يرفرا    120في المرائرة( معلومرات عن التوعيرة العرامرة، و   100        يرفرا  )   124في المرائرة( معلومرات عن التردريرب، و  100) 
في المائة( معلومات عن وصررررررول التم ور    92        يرفا  )   114( معلومات عن المشررررررار،ة العامة، و في المائة   97) 

                                                     في المائة( صراحة  تلا العمل من أجل التمكين المناخي.   13)     ا   يرف   16تلا المعلومات. ولم يشر سوى  

  3الشكل 
عدد الأطراف التي أاووووووار  إل  العمل من أجل التمكين المناخي وعناصوووووور  اي تقارلارها عن الشووووووفااية  

 السنتين لفترة

 
 6أجل التمكين المناخيا تلا الذ،ر الصررريح للعمل من أجل التمكين المناخي، أو المادة    من ( يشررير مصرر لح  العمل  1)  ملاحظات:

 من ايةا  باريس، أو تلا جميع عناصر العمل من أجل التمكين المناخي ال تة متتمعة. 12من الايةاقية، أو المادة 
  

 .3، الةقرة 17-ف أ/5المقرر  (21)
 )ب(.10، الةقرة 5-ف أ ت/2المقرر  (22)
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وي رررترشرررد تعداد مشررراريع يقارير الشرررةافية لةترة ال رررنتين واسرررتفمال جداول الشررركل التدولي الموحد   -38
المريب ة ب ا بال رائق والإجراءات والمبادو التوجي ية لإيار الشرررررررةافية ل جراءات والدعم المشرررررررار تليه في  

و الأشرررررركال التدولية الموحدة الخاصررررررة بالإبلاغ الإلفتروني عن المعلومات   ( 23) من ايةا  باريس 13المادة 
                                                                                                     اللازمة لتتبع التقدف المدرز في ينةيذ الم رراهمات المدددة وينيا  ويدقيق ا، وعن المعلومات المتعلقة بالدعم 

حتيج تليه منه                                                                                        في متالات المالية، وي وير التفنولوجيا ونقل ا، و ناء القدرات، ما ق دف منه وما حشررررررد، وما ا
 .( 24) وما ورد

عن  5الموحد  يوأبلرت الأيراف في يقاريرها عن الشررررررررةافية لةترة ال ررررررررنتين وفي الشرررررررركل التدول -39
                                                                                                معلومات عن سررياسررات ويدابير التخةيف التي يدعم ينةيذ م رراهماي ا المدددة وينيا  ويدقيق ا، بما في ذل  
نوف الأداة المريب ة بكل سرياسرة أو يدبير. و،انت الأدوات التنظيمية والاقتصرادية، أو التر،يبات الذي ي رم 

 في التقارير.   ا  ثر ورود                                                      نوعا  واحدا  علا الأقل من هذ  الأنواف من الأدوات، هي الأك

                                                                                               ومن بين أنواف ال رررياسرررات والتدابير المبلغ عن ا، ينزف التي اعت برت تعلامية أو يثقيةية تلا أن يفون   -40
                                                                                                     الأكثر يوافقا  مع العمل من أجل التمكين المناخي. ويشرمل هذ  ال رياسرات والتدابير المبلغ عن ا حملات يوعية
عامة بشررررررررررررر ن ،ةاءة ال اقة، ويفنولوجيات ال اقة المتتددة، وإدارة النةايات، والإدارة الم رررررررررررررتدامة للرابات؛ 

 و رامج التدريب وإصدار الش ادات لخبراء ال اقة؛ وأنش ة الإرشاد الزراعي.

من سرررررياسرررررات ويدابير التخةيف  5 129أيراف معلومات بشررررر ن أكثر من  105قدمت   ،        وإجمالا   -41
في   8و 5شرركلت ال ررياسررات والتدابير التثقيةية والإعلامية  ،        وإجمالا    .( 25) في جداول الشرركل التدولي الموحد

                                                             المائة علا التوالي من تجمالي ال رررياسرررات والتدابير الم بلغ عن ا
ومع ذل ، فين هذ  المعلومات لي رررت    .( 26) 

شرررررراملة بالنظر تلا أن ال ررررررياسررررررات والتدابير التثقيةية والإعلامية لي ررررررت ،ل ا ذات صررررررلة بالعمل من أجل  
أخرى      ا                                                                                           التمكين المناخي وإلا احتمال أن يدعم عناصررررررررر  مختلةة من العمل من أجل التمكين المناخي أنواع

                                                                                            من ال ررررياسررررات والتدابير أي ررررا . فعلا سرررربيل المثال، قد يشررررمل الإجراء الاقتصررررادي المتمثل في يقديم منح 
تذ،اء الوعي في أوسراط ال ركان ومالفي المباني،    ا  لتر،يب أنظمة ال اقة الشرم رية في المباني ال ركنية أي ر 

ويدريب التقنيين علا ير،يب هذ  الأنظمة وصريانت ا. وإارافة تلا ذل ، قد ي لق الأيراف ي رميات مختلةة  
                                                                                          علا نةس أنواف ال ررررررياسررررررات والتدابير. فعلا سرررررربيل المثال، ي صررررررنف البعض التوسرررررريم الإيكولوجي للج زة  

          ينظيميا .    ا   يدبير تعلامي، بينما يعتبر  آخرون يدبير  الف ر ائية علا أنه سياسة أو

والوارد للنشرررر ة المتصررررلة بالعمل من  وهنا  مؤشررررر مةيد لتدديد الدعم المالي الثنائي المدشررررود -42
للتنة الم ررراعدة الإنمائية التابعة    ( 27) أجل التمكين المناخي هو رموز نظاف الإبلاغ الخاص بالت ات الدائنة

                                                                                              لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصرادي. وي  رتخدف هذ  الرموز لتصرنيف غر  الم راعدة الإنمائية 
                                                                                                   الرسمية. ويتعلق هذ  الرموز في الرالب بالمشاريع التي ير،ز علا التعليم والتدريب، وإن ،انت هنا  أي ا  

 والمشار،ة العامة. وفيما يلي أمثلة الرموز في هذ  المتالات: رموز ذات صلة بالتوعية العامة

 : المنشآت التعليمية والتدريب؛11120 أ() 

 : المشار،ة الديمقرايية والمتتمع المدني؛15150 ب() 
  

 ، المرفق.1-ف أت/18المقرر  (23)

 ، المرفقات من الأول تلا الثالك.3-ف أ ت/5المقرر  (24)

معلومات عن ال ررررررررررياسررررررررررات والتدابير في شرررررررررركل جداول في يقرير الشررررررررررةافية لةترة ال ررررررررررنتين. ومع ذل ،    ا  أدرجت الأيراف أي رررررررررر (25)
 مددودية القدرات، لم يؤخذ هذ  المعلومات في الاعتبار في هذا التقرير. و  بب

 يد ب ال ياسات والتدابير المبلغ عن ا باستخداف أنواف متعددة من الأدوات امن ،ل نوف من أنواف الأدوات. (26)

-https://www.oecd.org/en/data/insights/data-explainers/2024/10/resources-for-reportingانررررررظررررررر   (27)

development-finance-statistics.html .للايلاف علا القائمة الفاملة للرموز 

https://unfccc.int/documents/193408
https://unfccc.int/documents/460951
https://www.oecd.org/en/data/insights/data-explainers/2024/10/resources-for-reporting-development-finance-statistics.html
https://www.oecd.org/en/data/insights/data-explainers/2024/10/resources-for-reporting-development-finance-statistics.html
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 : التعليم/التدريب الزراعي؛31181 ت() 

 : التثقيف/التدريب البيئي؛41081 د() 

 : يعزيز الوعي بالتنمية.99820 ه() 

وفي بعض الدالات، اسرتخدمت الأيراف هذ  الرموز في جداول الشركل التدولي الموحد ل شرارة   -43
                                                                                              تلا الق اعات والق اعات الةرعية التي ح شرررررررررررررد في ا الدعم المالي وورد. ومع ذل ، لم يقدف بعض الأيراف  

         ا يصررع  ب سرروى عناوين لمشرراريع ذات صررلة، من دون يقديم شرررح مةصررل ل بيعة ون ا  الدعم المقدف. وهذ
يقييم مدى صرررررررلة هذ  المشررررررراريع بالعمل من أجل التمكين المناخي، حيك تن عناصرررررررر هذا العمل لي رررررررت  
المكون الرئي رررررري المعتاد لمشررررررروف يمكن تر ار  في عنوان المشررررررروف أو وصررررررةه. وعلا سرررررربيل المثال، قد  

امة أو وصرول التم ور تلا                                                                        يت رمن مشرروف ما عنصررا  للتدريب أو التوعية، أو أنشر ة يتعلق بالمشرار،ة الع
 المعلومات من دون الإشارة تلا هذ  العناصر في عنوان المشروف أو وصةه.

 الات ا  الوطنية -4 

ين  "المبررادو التوجي يررة لإعررداد البلاغررات الوينيررة الواردة من الأيراف المرردرجررة في المرفق   -44
الأول للايةرراقيررة، التزء الثرراني: مبررادو يوجي يررة لايةرراقيررة الأمم المتدرردة الإيرراريررة بشرررررررررررررررر ن يرير المنررا  

بتقررديم البلاغررات الوينيررة فيمررا يتعلق بررالبلاغررات الوينيررة" علا أن علا الأيراف المرردرجررة في    يتعلق  فيمررا 
يقدف في بلاغاي ا الوينية معلومات عن تجراءاي ا المتعلقة بالتعليم والتدريب والتوعية العامة،   المرفق الأول أن
عن المعلومررات العررامررة والمواد التثقيةيررة، ومراكز الموارد أو المعلومررات، والبرامج الترردريبيررة،  بمررا في ذلرر   

  ويتوز أن يقدف معلومات عن مدى المشرار،ة العامة في تعداد البلاغ الويني  والمشرار،ة في الأنشر ة الدولية، 
 .( 28)                    أو استعرااه مدليا  

وي دف المبادو التوجي ية تلا امان أن ير ي البلاغات الوينية المقدمة من الأيراف المدرجة   -45
في المرفق الأول جميع عناصرررر العمل من أجل التمكين المناخي ال رررتة، علا أن يخ رررع المعلومات ذات  

                                                   الصلة أي ا  لتقييم يقني يتريه فريق خبراء الاستعرا .

و موجررب "المبررادو التوجي يررة لإعررداد البلاغررات الوينيررة المقرردمررة من الأيراف غير المرردرجررة في   -46
                                                                                             المرفق الأول للايةراقيرة"، ي  لرب من الأيراف غير المردرجرة في المرفق الأول أن يردرت في بلاغراي را الوينيرة 

 .( 29) معلومات عن الأنش ة المتعلقة بالتعليم والتدريب والتوعية العامة

وقد مالت الأيراف غير المدرجة في المرفق الأول تلا الإبلاغ عن عناصررررررر العمل من أجل التمكين   -47
المناخي الأخرى، وهي المشررار،ة العامة، ووصررول التم ور تلا المعلومات، والتعاون الدولي، في بلاغاي ا  

 الوينية بدرجة أقل بكثير مقارنة بالأيراف المدرجة في المرفق الأول.

                                                            في المائة( ق ررررما  مخصررررصررررا  للتعليم والتدريب والتوعية العامة في  84       يرفا  )  166              وإجمالا ، أدرت  -48
في المرائة(  92                     يرفا  من هذ  الأيراف )  152، أدرت 4أحدث بلاغاي را الوينيرة. و،مرا يظ ر في الشرررررررررررررركرل 

في المرائرة(   93       يرفرا  )  155في المرائرة( معلومرات عن التردريرب، و  81       يرفرا  ) 134معلومرات عن التعليم، و
       يرفرا     77في المرائرة( معلومرات عن المشررررررررررررررار،رة العرامرة، و  49       يرفرا  )  81معلومرات عن التوعيرة العرامرة، و

  في المائة(   43        يرفا  )   72في المائة( معلومات عن وصرررررول التم ور تلا المعلومات. وأشرررررار ما متموعه  46) 
                                         صراحة  تلا العمل من أجل التمكين المناخي.

  

 .68، المرفق، الةقرة 25-ف أ/6المقرر  (28)
 .45، المرفق، الةقرة 8-ف أ/17المقرر  (29)

https://unfccc.int/documents/210471
https://unfccc.int/documents/3217


FCCC/SBI/2026/2 

GE.26-04045 12 

  4الشكل 
عدد الأطراف التي أاوووار  إل  العمل من أجل التمكين المناخي وعناصووور  اي أقسووواش مخصوووصوووة بشوووأن  

 التعليم والتدرلاب والتوعية العامة اي بت اتها الوطنية

 
 6( يشررير مصرر لح  العمل من أجل التمكين المناخيا تلا الذ،ر الصررريح للعمل من أجل التمكين المناخي، أو المادة  1)  ملاحظات:

 من ايةا  باريس، أو تلا جميع عناصر العمل من أجل التمكين المناخي ال تة متتمعة. 12من الايةاقية، أو المادة 

 ( 30) العمل من أجل التمكين المناخي وعناصر  -جيم 

 العمل من أجل التمكين المناخي -1 

                                                                                  سرررررررل ت الأيراف ال ررررررروء علا العمل من أجل التمكين المناخي باعتبار  تيارا  أسررررررراسررررررريا  لت يئة  -49
ور باعتبار  داعم للتدول المتتمعي ندو يدقيق     ا                                                                    المتال لعمل مناخي شرررامل للتميع وم رررتنير وفعال. وصررر 

الأهداف المناخية الوينية والعالمية من خلال يمكين جميع أفراد المتتمع من المشررار،ة في العمل المناخي 
 عبر عناصر  ال تة.

                                                                                  وأشررررررررررررررارت الأيراف، بشرررررررررررررركرل أكثر يدرديردا ، تلا العمرل من أجرل التمكين المنراخي براعتبرار  مبردأ   -50
                                                                                                  يوجي يا  وأولوية شررراملة لعدة ق اعات في ال رررياسرررات والاسرررتراييتيات المناخية الوينية التي يعزز الشرررةافية  

 وشمول التميع والةعالية في جميع ج ود التخةيف والتفيف.

وذ،رت الأيراف أن ا واررررعت يرييبات مؤسرررر ررررية لتن رررريق ينةيذ العمل من أجل التمكين المناخي  -51
علا الصررررررررعيد الويني، بما يشررررررررمل التن رررررررريق عن يريق مراكز التن رررررررريق الوينية للعمل من أجل التمكين  
ةت  المناخي، وآليات التن يق بين الوزارات، ومنصات أصداب المصلدة المتعددين. وإاافة تلا ذل ، وص

الأيراف الاسررررررررررررررتراييتيررات وخ ا العمررل وخرائا ال ريق الوينيررة للعمررل من أجررل التمكين المنرراخي التي 
                                                                                   و اعت و/أو ن ةذت من أجل ينظيم أنش ة العمل من أجل التمكين المناخي ويرييب أولوياي ا.

                                                                              ب ن اعتبارات العمل من أجل التمكين المناخي أ درجت في ال رررياسرررات المناخية والخ ا     ا             وأ فيد أي ررر  -52
                                                                                                     الق اعية والاستراييتيات الإنمائية الأوسع ن اقا ، وهو ما يعكس الت ود الرامية تلا يعميم التدابير المتصلة  

 بالعمل من أجل التمكين المناخي علا ن ا  أير حو،مة المنا .

  

 المناخي.                                                                                                              ي تناول التعاون الدولي، الذي ي عتبر عنصرا  شاملا  لعدة ق اعات، في تيار ،ل عنصر من عناصر العمل من أجل التمكين  (30)
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 التعليم -2 

                                                                                    سرل ت الأيراف ال روء علا التثقيف المناخي باعتبار  عنصررا  أسراسريا  في العمل المناخي يويل  -53
ف التثقيف المناخي ب نه ن ظ م يعل م رسرررررررررررمية وغير رسرررررررررررمية مصرررررررررررممة لتزويد الأجيال الدالية                                                                                               الأجل. وو صررررررررررر 
                                                                                                         والم تقبلية بالمعارف والم ارات والقيم المراعية للمنا  اللازمة للتصدي لترير المنا  ب ر  م تدامة ون ظ مية. 

وأفررادت التقررارير برر ن عرردف ،ةررايررة التثقيف بشررررررررررررررر ن يرير المنررا  قررد يدررد من قرردرة المتتمع علا  -54
لا ال ررررروء علا أن ارررررعف الإلماف بق رررررايا المنا  يعني                                                                                           التصررررردي لترير المنا  علا المدى ال ويل. وسررررر 

رة علا انخةا  م ررررررتوى ف م المخاير والدلول، و اء التقدف في متال الابتفار، ويقييد ي وير معاي  قاد
الصررررررررررمود في وجه يرير المنا . وفي ال ررررررررررياقات التي يت ررررررررررم بدرجة عالية من قابلية الت  ر بترير المنا ، 

تلا الةتوات التعليمية الم ررررررتمرة باعتبارها ين وي علا احتمال أن يةاقم أوجه عدف الم رررررراواة ويعو         أ شررررررير
 لت ود التفيف والتخةيف الم تدامة.   ا  نقل للمعارف بين الأجيال الذي يعتبر اروري 

 وأبلرت الأيراف عن متموعة من التدابير الرامية تلا يعزيز التثقيف بش ن يرير المنا ، من مثل: -55

                                                                         واررررع أو يعزيز قوانين وسررررياسررررات واسررررتراييتيات وينية يرسررررن رسررررميا  التثقيف بشرررر ن   أ() 
المنا  ارررررمن النظم التعليمية، مع دمج أحكاف يتعلق بالتثقيف بشررررر ن يرير المنا  في الأير القانونية   يرير

 وال ياسايية لتعزيز التن يق المؤس ي وامان التنةيذ الم تمر لل ياسات والتدابير التعليمية ذات الصلة؛

مراجعة المناهج الدراسية الوينية عن يريق دمج مدتوى يتعلق بالمنا  والاستدامة في   ب() 
التعليم الابتدائي والثانوي والعالي، بديك يتم ي ررمين هذا المدتوى تما في المواد الدراسررية الدالية أو يناوله 

 كمواايع شاملة لعدة الق اعات؛

اسرررررررررتفمال مناهج التعليم النظامي ببرامج وأنشررررررررر ة يعليمية خارت المن ج، مثل النوادي   ت() 
البيئية والدملات والم رررررررابقات والشرررررررراكات البيئية مع المتتمعات المدلية والمتتمع المدني، وذل  من أجل  

 يشتيع المشار،ة في مواج ة التدديات المناخية؛

ينظيم حلقررات عمررل للترردريررب والت وير الم ني للمرردرسررررررررررررررين والمر ين، وي وير الموارد   د() 
                                                                                              التعليمية ب دف يعزيز معارف المر ين ون  ت م التر وية المتعلقة بتقديم التثقيف بش ن يرير المنا .

                                                                                                ويشرررير التقارير والبلاغات أي رررا  تلا أن ق اف التعليم نة ررره يت  ر بشررركل متزايد بت  يرات يرير المنا .   -56
وأفادت التقارير ب ن الظواهر التوية القصررروى والةي رررانات والتةاف وموجات الدرارة يع ل الدراسرررة ويلدق  
                                                                                                   ال رر بالبنية التدتية التعليمية ويشكل خ را  علا استمرارية عملية التعلم، ولا سيما في المنايق المعراة 

اريةاف   بتعزيز القدرة علا التفيف، وأن                                                              لت  يرات يرير المنا . وأ شررررررررررير تلا أن الوصررررررررررول تلا التعليم يريبا  
م رتويات التعليم يريبا بتد رن ف م المخاير المناخية وزيادة اعتماد ممارسرات التفيف ويقوية المشرار،ة في  

 يخ يا التفيف وينةيذ .

وفي هذا ال رررررررررريا ، أشررررررررررارت الأيراف تلا المدارس والمؤسرررررررررر ررررررررررات التعليمية الأخرى باعتبارها  -57
ف ررررراءات مادية أسررررراسرررررية للعمل في متال التفيف و ناء قدرة المتتمعات المدلية علا الصرررررمود. ويشرررررمل 
تيرة،  التردابير المبلغ عن را لتعزيز يدصررررررررررررررين المنشررررررررررررررآت التعليميرة من المخراير المنراخيرة يدرديرك البنيرة التد

ويد ررين نظم يصررريم الميا ، واعتماد يصرراميم ومعايير مقاومة للدرارة من أجل يعزيز القدرة علا مواج ة  
                                                                                       الفوارث. وفي بعض الدالات، ذ كر أن المدارس ،انت ي  ررررررررررررررتخدف ملاجك يارئة أو مراكز متتمعية خلال  

 الأحداث المريب ة بالمنا .

وإارررافة تلا ذل ، أبلرت الأيراف عن ج ود لتدويل المؤسررر رررات التعليمية تلا بيئات منخة رررة   -58
الفر ون، بما في ذل  يد ررين ،ةاءة ال اقة، ويشررتيع اسررتخداف ال اقة المتتددة، ويد ررين تدارة الميا ، وهو 

 ما يعزز في الوقت نة ه التوعية بالمنا  من خلال يقديم نموذت يدتذى.
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علا يدديات ينةيذ التثقيف في متال يرير المنا . فعلا سرررررربيل      ا   وسررررررل ت الأيراف ال رررررروء أي رررررر  - 59
                                                                                                        المثال، أ شررررررير تلا مددودية الموارد المالية والتقنية، والقيود التي يواجه القدرات المؤسرررررر ررررررية، ويدديات ين رررررريق  
الت ود بين مختلف أصررررررداب المصررررررلدة داخل النظم التعليمية. ومن التدديات الأخرى المبلغ عن ا عدف ،ةاية  

ريب المدرسررررين، ويقادف ومددودية المواد التعليمية، واررررعف أير الرصررررد والتقييم. وفي ال ررررياقات التي يت ررررم  يد 
                                                                                                        بدرجة عالية من قابلية الت  ر بترير المنا ، أ فيد أي رررررا  ب ن الأاررررررار التي يلدق بالبنية التدتية والااررررر رابات  

 ية يؤ ر علا استمرارية وجودة يقديم التعليم، ولا سيما للةتيات والأيةال ذوي الإعاقة. المتفررة في العملية التعليم 

                                                                                           وإلا جانب الت ود المدلية، أ شير تلا أن التعاون الدولي يلعب دورا  م ما  في دعم التثقيف بش ن  -60
يرير المنا . وأشارت الأيراف تلا الدعم المالي والم اعدة التقنية ودعم بناء القدرات المقدف من المنظمات  

ة في ي وير المناهج الدراسررية ويدريب المتعددة الأيراف والشررر،اء الثنائيين وو،الات التنمية، وإلا الم رراهم
المدرسرين ويعزيز المؤسر رات ويبادل المعارف، و التالي يعزيز القدرات الوينية علا ينةيذ التدابير المتصرلة  

 بالتثقيف بش ن يرير المنا .

 التدرلاب -3 

سررررررررل ت الأيراف ال رررررررروء علا أن بناء القدرات من خلال برامج يدريب ير،ز علا يرير المنا   -61
ف التدريب في متال يرير                                                                                             أمر ارررررررررررروري لترجمة الالتزامات المتعلقة بالمنا  تلا تجراءات فعالة. وو صررررررررررر 

تجراءات التخةيف المنا  ب نه يعزز المعارف التقنية والم ارات العملية والقدرات المؤسرر ررية اللازمة لتصررميم  
والتفيف وينةيذها ورصرررد التقدف المدرز في ينةيذها. وأشرررارت الأيراف تلا أن هذا النوف من التدريب يمكن  
أن يدعم، من خلال اسررررررت داف الم نيين والمورةين العموميين وأصررررررداب المصررررررلدة الق اعيين، التاهزية 

 التشريلية ويعزز فعالية ال ياسات والتدابير المناخية.

وأفادت الأيراف ب ن عدف ،ةاية التدريب قد يعو  التنةيذ الةعال لل ررررررررياسررررررررات والتدابير المناخية،  -62
  تن مددودية القدرات التقنية قد يؤدي تلا ي خير ينةيذ المشرررراريع، ويقلل من جودة أعمال التفيف والتخةيف، حيك  

                                                                                             وي رررعف عمليات الرصرررد والإبلاغ. ،ما أ شرررير تلا أن النق  في الم ارات الخاصرررة بق اعات معنية قد يشررركل 
                                                                                       عائقا  أماف الابتفار واعتماد يفنولوجيات قادرة علا مواج ة يرير المنا  ومنخة ة الانبعا ات.

 وأبلرت الأيراف عن متموعة من التدابير الرامية لتوفير التدريب المتصل بترير المنا ، من مثل: -63

تجراء يقييمرات للقردرات وللاحتيراجرات من التردريرب، في تيرار الت ود الراميرة تلا يعزيز  أ() 
  التدريب المتصررل بالمنا ، من أجل يدديد الثررات التقنية ونقاط ال ررعف المؤسرر ررية والق اعات ذات الأولوية

 التي يدتات تلا الدعم، ب دف يعزيز ملاءمة وفعالية يدابير التدريب؛

تدمات يرير المنا  في البرامج التدريبية الدالية الموج ة للمورةين العموميين وأصداب   ب() 
  المصررلدة في الق اعين العاف والخاص، ب دف يد ررين الم ارات التقنية ويعزيز القدرات علا يصررميم ال ررياسررات 

 والأعمال المناخية وينةيذها ومتابعة التقدف المدرز في ينةيذها؛

  ينظيم يدريب ،تدبير للتخةيف والتفيف داخل ق اعات مدددة، ولا سررررريما ق اعات ال اقة  ت( )  
والصرررررردة والميا  والزراعة والدد من مخاير الفوارث، ب دف يزويد الممارسررررررين بالأدوات العملية والمعارف 

 اللازمة لتنةيذ حلول قادرة علا مواج ة يرير المنا  ومنخة ة الانبعا ات.

وأكردت التقرارير والبلاغرات علا أهميرة يزويرد العراملرة برالم رارات وإعرادة صررررررررررررررقرل م راراي را والاريقراء  -64
بم اراي ا في سررررررررريا  يدقيق انتقال عادل. ور  ت الأيراف ج ود التدريب بالن و  بالورائف الخ رررررررررراء  

ت ال يكلية المريب ة والمعاي  الم تدامة، م ل ة ال وء علا ارورة تعداد العمال والأجيال الشابة للتدولا
 بيزالة الفر ون وم ارات التنمية القادرة علا مواج ة يرير المنا .
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يدديات في ينةيذ مبادرات التدريب في متال يرير المنا ، بما في ذل     ا  وحددت الأيراف أي رررررررر  -65
مددودية الموارد المالية، وعدف ،ةاية الخبرات التقنية، والتةاوت في فرص الدصرول علا التدريب، ولا سريما 
بالن ررربة للن ررراء والشرررباب والأشرررخاص ذوي الإعاقة، وارررعف التن ررريق المؤسررر ررري. وفي بعض ال رررياقات،  
                                                                                               أفادت التقارير ب ن برامج التدريب ن ةذت علا أسراس مخصر  أو لفل مشرروف علا حدة، وليس بتعل ا جزءا  

 بصورة من تية في النظم الوينية.   ا  مرروس

                                                                                    وأفررادت الأيراف برر ن التعرراون الرردولي يلعررب دورا  هررامررا  في يعزيز ج ود الترردريررب، مشرررررررررررررريرة  تلا  -66
الم اعدة المالية والدعم التقني المقدمين ويبادل المعارف الذي يي ر  المنظمات المتعددة الأيراف والشر،اء 

الخبرات ويعزز القدرة علا  الثنائيون وو،الات التنمية. وقد أشررررير تلا أن هذا التعاون ي رررر ل الوصررررول تلا
 ينةيذ تجراءات مكافدة يرير المنا  علا ن ا  جميع الق اعات.

 التوعية العامة -4 

                                                                                  سرررررررررل ت الأيراف ال ررررررررروء علا التوعية العامة بترير المنا  باعتبارها عاملا  أسررررررررراسررررررررريا  لتعزيز   -67
المشررررررار،ة العامة الم ررررررتنيرة في العمل المناخي، ويعزيز الدعم المتتمعي لل ررررررياسررررررات والأعمال المناخية، 

الرامية تلا  ويشررررتيع يريير ال ررررلو،يات من أجل التصرررردي لترير المنا . وأشررررارت الأيراف تلا أن الت ود
                                                                                                  تذ،راء الوعي، و رالتررالي زيرادة ف م مخرراير المنررا  وير  يرايره وحلولره، يمك ن الأفراد والمتتمعررات المدليررة من 

 المشار،ة المتدية في ج ود التخةيف والتفيف.

                                                                                         وأ شررير تلا أن عدف ،ةاية التوعية العامة قد يؤدي تلا يقويض فعالية ال ررياسررات المناخية وي خير  -68
  يريير ال لو . وأشارت الأيراف تلا أن مددودية الوعي قد يقلل من دعم التم ور لتدابير التخةيف والتفيف،
وي رررررررررررعف الامتثال للوائح التنظيمية، ويعيق مشرررررررررررار،ة المتتمعات المدلية، ،ما أن ا قد يدد من التاهزية 
                                                                                                للتفيف، مما يتعل الةئات الأكثر عراة لت  يرات يرير المنا  أقل استعدادا  للتنبؤ ب ا والاستتابة ل ا.

وأبلرت الأيراف عن متموعة من التدابير الرامية تلا يعزيز التوعية العامة بم رررررررررائل يرير المنا ،   -69
 من مثل:

واررررع اسررررتراييتيات وخ ا يواصررررل لأنشرررر ة التوعية، بتدديد جملة أمور من ا الةئات  أ() 
 الم ت دفة والرسائل الرئي ية وقنوات التوصيل، ب دف دعم ج ود التوعية المن قة والم تمرة؛

دمج التوعية ،ر،يزة أسرراسررية في ال ررياسررات والخ ا والاسررتراييتيات المناخية الوينية،  ب() 
  للعمل     ا                                                                                                    و التالي يعزيز اي ررررررررررررا  يدابير التوعية علا ن ا  الق اعات، ويقوية دور التوعية باعتبارها عاملا  يمكيني 

 المناخي يشمل عدة ق اعات؛

ينظيم حملات وينية ودون وينية لزيادة ف م أسررررررررررباب يرير المنا  وي  يرايه والخيارات   ت() 
المتاحة للتصردي له في مختلف الق اعات باسرتخداف وسرائا الإعلاف التقليدية ووسرائل التواصرل الاجتماعي 

 والمنصات الرقمية وقنوات الايصال التعليمية والمتتمعية؛

ينةيذ مبادرات تذ،اء الوعي في الق اعات الرئي رية، ولا سريما ق اعات ال اقة والصردة   د() 
والميا  والزراعة وإدارة النةايات، ب دف يشررررتيع الترييرات ال ررررلو،ية ذات الصررررلة ب ذ  الق اعات ودعم ينةيذ 

 تجراءات التخةيف والتفيف الخاصة بق اعات بعين ا.

وأفادت الأيراف أن ا أجرت اسرتقصراء لتصرورات ومواقف التم ور من أجل قياس م رتوى الوعي  -70
                                                                                                بالمخاير المناخية، وم رررررررتويات القلق، والنوايا ال رررررررلو،ية. وأ شرررررررير تلا أن مثل هذ  التقييمات ي ررررررراعد في  

ي ف م التم ور يدديد الثررات المعرفية، وينوير اسررررررررتراييتيات يواصررررررررل مدددة الأهداف، ويقييم التريرات ف
 لق ايا يرير المنا  مع مرور الوقت.
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يدديات متصرلة بزيادة الوعي بق رايا يرير المنا ، بما في ذل  مددودية    ا  وحددت الأيراف أي ر  -71
الموارد المالية، وعدف ،ةاية الخبرة التقنية في متال الايصرالات المتعلقة بالمنا ، والصرعو ات في اسرت داف  

تلا أن    ا                                                                                       سرررركان المنايق النائية أو الةئات ال ررررعيةة، ويدديات مكافدة المعلومات الم ررررللة. وأ شررررير أي رررر 
    ا .امان استمرار المشار،ة بعد انت اء الدملات التي ينظم مرة واحدة يمثل عائق

وأفادت الأيراف ب ن التعاون الدولي الذي يتخذ شررركل م ررراعدات مالية ودعم يقني ويبادل للمعارف   -72
                                                                                                        يدعم يعزيز التوعية العامة. فعلا سرربيل المثال، أ شررير تلا أن المنظمات المتعددة الأيراف والشررر،اء الثنائيين
وو،الات التنمية باعتبارها ج ات يقدف الم ررررررررراعدة في وارررررررررع اسرررررررررتراييتيات التواصرررررررررل، وينةيذ الدملات،  

 القدرات فيما يتعلق بالايصالات المتعلقة بالمنا . و ناء

 المشاركة العامة -5 

                                                                                      قدمت الأيراف المشرار،ة العامة في التصردي لترير المنا  باعتبارها أمرا  أسراسريا  ل رمان شرمول  -73
                                                                                       التميع والشررررةافية والم رررراءلة في الدو،مة المناخية، حيك و صررررف تشرررررا  أصررررداب المصررررلدة في عمليات 

المشرتر  لزماف صرنع القرار ب نه يعزز مشرروعية ال رياسرات، ويد رن جودة التدابير المناخية، ويعزز التولي 
 أعمال التخةيف والتفيف.

وأفادت الأيراف ب ن عدف ،ةاية المشرررررار،ة العامة قد ي رررررعف فعالية ال رررررياسرررررات ومشرررررروعيت ا،  -74
حيك تن مددودية تشررا  أصرداب المصرلدة قد يؤدي تلا يراجع  قة التم ور، ويدول دون دمج المعارف 
                                                                                                        المدلية في ال رررياسرررات والأعمال المناخية ويعرقل ينةيذها. وأ شرررير تلا أن اسرررتبعاد المتتمعات المدلية المت  رة
 قد يؤدي تلا يةاقم أوجه عدف الم اواة ويقلل من فعالية ال ياسات في الاستتابة للوقائع علا الأر .

                                                                                     وأفادت الأيراف ب ن ا أجرت مشررراورات أ ناء تعداد أو يدديك الم ررراهمات المدددة وينيا  وخ ا   -75
التفيف الوينية، بما في ذل  حوارات بين أصرررررداب مصرررررلدة متعددين، وجل رررررات اسرررررتماف عامة، وحلقات  

د أوسرررررع عمل يقنية، ومشررررراورات عبر الإنترنت. وإارررررافة تلا تعداد التقارير، أبلرت الأيراف عن بذل ج و 
                                                                                                   ن اقا  لتعزيز المشررررررار،ة العامة في صررررررنع القرار المناخي والعمل المناخي. وأ فيد ب ن الترييبات المؤسرررررر ررررررية  
المريب ة بالمشرررررار،ة العامة يشرررررمل لتان أصرررررداب المصرررررلدة المتعددين، ومنصرررررات، ومنتديات، وعمليات 

 المدني والتم ور.تشرا  منظمة مصممة لتي ير الدوار الم تمر بين الدكومات والمتتمع 

لا ال ررررررررروء أي ررررررررر  -76 علا الن ج المتتمعية التي يقودها ال ررررررررركان المدليون في متال العمل     ا                  وسررررررررر 
المناخي. ووصررررررةت الأيراف دعم ينةيذ العمل المناخي علا الم ررررررتوى المدلي من خلال تجراء مشرررررراورات  
                                                                                              متتمعية، وينةيذ عمليات يخ يا يشرررررار،ية، وإنشررررراء هياكل لامر،زية لصرررررنع القرار. وا شرررررير تلا هذ  الن ج  

وملاءمته ل ررررررررررياقه، ،ما أن ا يعزز القدرة علا يدمل يرير     ا  زز يولي زماف العمل المناخي مدلي باعتبارها يع
 المنا  علا م توى المتتمعات المدلية.

وأشرارت الأيراف تلا تيلاء اهتماف خاص ل رمان مشرار،ة الةئات ال رعيةة والم مشرة، بما في ذل   -77
الن ررررراء والأيةال والشرررررباب والمتتمعات المدلية والشرررررعوب الأصرررررلية، في صرررررنع القرار والعمل المناخيين، 
                                                                                               وأبلرت عن الت ود الرامية تلا اررررررررررررمان يمثيل ا في العمليات ذات الصررررررررررررلة، معترفة  بمعارف ا واحتياجاي ا  

                        و صررررةت المشررررار،ة الشرررراملة  الخاصررررة المتصررررلة بالمنا  و دورها في الم رررراهمة في تيتاد الدلول المناخية. و 
                                                                                للتميع ب ن ا ي  م في واع سياسات وأعمال مناخية أكثر تنصافا  واستتابة  للاحتياجات.

يدديات اررررررمان المشررررررار،ة العامة الفاملة والةعالة والمتدية في صررررررنع    ا  وحددت الأيراف أي رررررر  -78
القرار والعمرررل المنررراخيين، بمرررا في ذلرر  مدررردوديررة الموارد المررراليرررة والتقنيرررة، ومدررردوديررة قرردرات الدكومررات 
وأصررررررداب المصررررررلدة علا تشرررررررا  التم ور بشرررررركل فعال، وعدف ،ةاية تمكانية الوصررررررول تلا المعلومات، 

                                                                            ة التي يدد من تشررررررا  الةئات الم مشرررررة. ،ما أ شرررررير تلا أن ارررررمان اسرررررتمرار المشرررررار،ة  والدواجز ال يكلي 
                                                     واحتةار ا بتدواها بعد المشاورات الرسمية يمثل يدديا .



FCCC/SBI/2026/2 

17 GE.26-04045 

                                                                                             وأ فيد تلا التعاون الدولي الذي يتخذ شرررركل م رررراعدات مالية ودعم يقني ودعم لبناء القدرات باعتبار    -79
                                                                                                   للمشررار،ة العامة. وأ شررير تلا المنظمات المتعددة الأيراف والشررر،اء الثنائيين وو،الات التنمية باعتبارها    ا   داعم 

ي ررر م في يعزيز الأير المؤسررر رررية، ويي رررر الدوار بين أصرررداب المصرررلدة، ويعزيز شرررمول آليات تشررررا   
                                                             التم ور للتميع امن ن ظم الدو،مة المناخية علا جميع الم تويات.

 وصول الجمهور إل  المعلوما  -6 

سل ت الأيراف ال وء علا وصول التم ور الا المعلومات المتعلقة بق ايا يرير المنا  باعتبار    -80
ف  الوصررول      ا   اررروري     ا   أمر                                                                                         ل ررمان الشررةافية والم رراءلة والمشررار،ة الم ررتنيرة فيما يتصررل بالعمل المناخي. وو صرر 

تلا معلومات مناخية في وقت ا ومو وقة وسرر لة المنال ب نه يتيح للفراد والمتتمعات المدلية والمؤسرر ررات ف م  
ة المتدية في عمليات التخةيف المخاير المناخية، ويتبع التقدف المدرز في ينةيذ العمل المناخي، والمشرررررررررررررار، 

                                                                                              والتفيف. واعت برت شةافية المعلومات شريا  أساسيا  لايخاذ قرارات شاملة للتميع وقائمة علا الأدلة. 

وأشرارت الأيراف تلا أن مددودية وصرول التم ور تلا المعلومات قد يقو  الشرةافية وي رعف  -81
                                                                                              قة التم ور ومشرررررار،ته في العمل المناخي. وذ كر أن عدف ،ةاية البيانات أو صرررررعو ة الوصرررررول تلي ا يدد 

ة فيما يتصررل  من المشررار،ة الم ررتنيرة، ويقلل من الم رراءلة، ويعيق رصررد التقدف المدرز والم رراهمات الةعال
 بتنةيذ ال ياسات.

                                                                                           وقد حددت الأيراف، في يقاريرها و لاغاي ا، وصول التم ور تلا المعلومات باعتبار  مبدأ  يوجي يا    -82
                                                                                                وأولوية  للدو،مة المناخية، ووصرررةت الشرررةافية ب ن ا عامل أسررراسررري لتعزيز التوعية العامة، ويشرررتيع تشررررا   

 أصداب المصلدة، ويقوية الثقة في ال ياسات والمؤس ات المناخية.

ولتي رررررررررررررير وصرررررررررررررول التم ور تلا المعلومرات المتعلقرة برالمنرا ، أبلررت الأيراف عن ي وير قواعرد   -83
بيانات ومنصات تلفترونية ونظم معلومات ي دف تلا يوفير معلومات مو وقة ومتينة ومدد ة بش ن الانبعا ات  

 رة علا ن ا  الق اعات. وي  يرات يرير المنا  و ش ن ال ياسات والتدابير، وهو ما يدعم ايخاذ قرارات م تني 

تلا استخداف أنظمة لواع العلامات ومنح الش ادات الخاصة بالاستدامة     ا   وأشارت الأيراف أي  -84
                                                                                          لإيلاف الم رررت لفين علا الأداء البيئي للمنتتات والخدمات. و صرررةت مبادرات وارررع العلامات ب ن ا يعزز  

 الشةافية في الأسوا  ويشتع أنماط است لا  أكثر استدامة.

عن وجود يدرديات، حيرك أشررررررررررررررارت الأيراف تلا معوقات يتعلق بتوافر البيرانات،     ا             وأ بلغ أي رررررررررررررر  -85
 والقدرات التقنية، وقابلية التشررريل البيني لنظم المعلومات، ويي ررير وصررول سرركان المنايق النائية أو الم مشررة 
تلا المعلومات الملائمة ل ررياق م، ولا سرريما الن رراء والأشررخاص ذوي الإعاقة والمتتمعات المدلية والشررعوب  

                                                                                    الأصلية. واعت بر امان جودة البيانات واي اق ا ويدديث ا بانتظاف صعو ة في بعض ال ياقات.

                                                                                   وو صررررررف التعاون الدولي الذي يتخذ شرررررركل م رررررراعدات مالية ودعم يقني ودعم لبناء القدرات ب نه  -86
                                                                                                     يدعم الت ود الرامية تلا يقوية نظم المعلومات. وأ شررير تلا المنظمات المتعددة الأيراف والشررر،اء الثنائيين  
  وو،الات التنمية باعتبارها ج ات ي ررررراهم في ي وير منصرررررات البيانات وأنظمة الإبلاغ وآليات يبادل المعارف

 التي يعزز شةافية المعلومات وإمكانية الوصول تلي ا علا جميع الم تويات.
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