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Конференция Сторон, действующая в качестве  

совещания Сторон Киотского протокола 
Девятнадцатая сессия 

Баку, 11–22 ноября 2024 года  

  Ежегодный доклад Комитета по соблюдению 
для Конференции Сторон, действующей в качестве 
совещания Сторон Киотского протокола  

 Резюме 

 Настоящий девятнадцатый ежегодный доклад Комитета по соблюдению для 

Конференции Сторон, действующей в качестве совещания Сторон Киотского 

протокола, охватывает деятельность за период с 8 сентября 2023 года по 4 июля 

2024 года. В докладе приводятся краткие итоги рассмотрения подразделением по 

обеспечению соблюдения вопроса, касающегося осуществления в отношении 

Лихтенштейна, продолжающегося рассмотрения подразделением по 

стимулированию его роли по оказанию консультативной помощи и содействия 

Сторонам в осуществлении Киотского протокола, а также обсуждений пленума 

Комитета по соблюдению. 
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 I. Введение 

 A. Мандат 

1. В соответствии с пунктом 2 a) раздела III процедур и механизмов, связанных с 

соблюдением Киотского протокола1, пленум Комитета по соблюдению должен 

представлять доклад о деятельности Комитета, включая перечень решений, принятых 

подразделениями по стимулированию и по обеспечению соблюдения, на каждой 

очередной сессии Конференции Сторон, действующей в качестве совещания Сторон 

Киотского протокола (КС/СС). 

 B. Сфера охвата 

2. Настоящий девятнадцатый ежегодный доклад Комитета по соблюдению 

охватывает период с 8 сентября 2023 года по 4 июля 2024 года. Он содержит резюме 

работы Комитета и вопросов, рассмотренных им в течение этого периода.  

 C. Возможное решение Конференции Сторон, действующей 

в качестве совещания Сторон Киотского протокола 

3. Настоящий доклад будет рассмотрен2 на КС/СС 19.  

4. КС/СС, возможно, пожелает принять к сведению информацию о работе и 

вопросах, рассмотренных Комитетом по соблюдению за отчетный период, которая 

подробно изложена в настоящем докладе.  

 II. Организационные вопросы 

5. Комитет по соблюдению провел следующие совещания, проходившие в 

смешанном формате: 

 a) тридцать девятое совещание подразделения по обеспечению 

соблюдения, 2 июля 2024 года;  

 b) двадцать седьмое совещание подразделения по стимулированию, 3 июля 

2024 года;  

 c) двадцать шестое совещание пленума, 4 июля 2024 года.  

6. Повестка дня и аннотации, документация в поддержку пунктов повестки дня и 

доклад по каждому совещанию размещены на веб-сайте РКИКООН3. 

 A. Членский состав Комитета по соблюдению 

7. В соответствии с пунктом 1 статьи 3 правил процедуры Комитета по 

соблюдению4 срок полномочий каждого члена и заместителя члена Комитета 

начинается 1 января календарного года, непосредственно следующего за их 

избранием, и заканчивается 31 декабря через два или четыре года, в зависимости от 

обстоятельств. Каждый член и заместитель члена остаются в должности до избрания 

их преемника5. 

  

 1  Решение 27/СМР.1, приложение.  

 2 В соответствии с решением 27/CMP.1, приложение, глава XII. 

 3 https://unfccc.int/Compliance-Committee-CC.   

 4 Решение 4/CMP.2, приложение, с поправками, внесенными решениями 4/CMP.4, 8/CMP.9 и 

6/CMP.17. 

 5 Решение 6/CMP.17, приложение, п. a). 

https://unfccc.int/documents/4254
https://unfccc.int/documents/4254
https://unfccc.int/Compliance-Committee-CC
https://unfccc.int/documents/4604
https://unfccc.int/documents/5563
https://unfccc.int/documents/8103
https://unfccc.int/documents/626566
https://unfccc.int/documents/626566
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8. На 26-м совещании пленума Комитет приветствовал новых и переизбранных 

членов и заместителей членов. С нынешним членским составом Комитета можно 

ознакомиться на веб-сайте РКИКООН6.  

9. Комитет хотел бы обратить внимание КС/СС на:  

 a) две вакансии в подразделении по стимулированию, одного заместителя 

члена от Сторон, включенных в приложение I7, и одного заместителя члена от Сторон, 

не включенных в приложение I, которые остаются незаполненными с 2019 года по 

причине отсутствия кандидатур, а также на важность выдвижения кандидатур и 

избрания двух заместителей членов для заполнения этих вакансий и выполнения 

обязанностей в течение оставшегося срока полномочий до 31 декабря 2027 года;  

 b) две вакансии в подразделении по обеспечению соблюдения, одного члена 

от Сторон, не включенных в приложение I, и одного заместителя члена от государств 

Восточной Европы, которые остаются незаполненными с 2019 года по причине 

отсутствия кандидатур, а также на важность выдвижения кандидатур и избрания члена 

и заместителя члена для заполнения этих вакансий и выполнения обязанностей в 

течение оставшегося срока полномочий до 31 декабря 2027 года;  

 c) одну вакансию в подразделении по обеспечению соблюдения, одного 

члена от Сторон, включенных в приложение I, которая остается незаполненной после 

ухода в отставку одного из членов в 2024 году, а также на важность выдвижения 

кандидатур и избрания члена для заполнения этой вакансии и выполнения 

обязанностей в течение оставшегося срока полномочий до 31 декабря 2025 года;  

 d) одиннадцать должностей в подразделениях по стимулированию и по 

обеспечению соблюдения, которые занимают члены и заместители членов, чей срок 

полномочий закончился, но которые будут оставаться на своих постах до избрания их 

преемников.  

10. Пленум выражает надежду на то, что при выдвижении кандидатур для избрания 

Стороны будут учитывать цель обеспечения гендерного баланса.  

 B. Транспарентность, коммуникация и информация 

11. В соответствии с пунктом 1 правила 9 правил процедуры совещания пленума и 

подразделений по стимулированию и по обеспечению соблюдения были открытыми 

для общественности, записывались и транслировались через Интернет на веб-сайте 

РКИКООН, за исключением любых частей этих совещаний, которые согласно тому же 

правилу были закрытыми. 

12. В соответствии с пунктом 2 правила 12 правил процедуры все документы 

пленума и подразделений по обеспечению соблюдения и по стимулированию были 

опубликованы на веб-сайте РКИКООН8. 

 C. Использование электронных средств для принятия решений 

13. Во исполнение пункта 2 правила 11 правил процедуры Комитет по соблюдению 

может разрабатывать и принимать решения с использованием электронных средств. 

Комитет избрал с помощью электронных средств Арне Риделя и Полетт Байноэ 

Председателем и заместителем Председателя соответственно подразделения по 

обеспечению соблюдения, а Веронику Джакараси и Мартина Коллинза Председателем 

  

 6 https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/members.  

 7 Как определено в статье 1, п. 7, Киотского протокола. 

 8 Документы, касающиеся пленума, подразделения по обеспечению соблюдения и 

подразделения по стимулированию, доступны на сайтах 

https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/compliance-

committee-plenary, https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-

cc/enforcement-branch и https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-

cc/facilitative-branch соответственно. 

https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/members
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/compliance-committee-plenary
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/compliance-committee-plenary
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/enforcement-branch
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/enforcement-branch
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/facilitative-branch
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/facilitative-branch
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и заместителем Председателя соответственно подразделения по стимулированию9. 

Подразделение по обеспечению соблюдения приняло с помощью электронных средств 

решение о предварительном рассмотрении вопроса об осуществлении в отношении 

Лихтенштейна10.  

 III. Работа, проделанная за отчетный период 

 A. Деятельность пленума  

  Рассмотрение докладов групп экспертов по рассмотрению согласно статье 8 

Киотского протокола 

14. В соответствии с пунктом 3 раздела VI процедур и механизмов и пунктом 49 

«Руководящих принципов для рассмотрения в соответствии со статьей 8 Киотского 

протокола»11 члены и заместители членов подразделения по стимулированию 

получили и рассмотрели 27 ежегодных докладов о рассмотрении (ЕДР), относящихся 

к циклу рассмотрения 2022 года, как указано в пункте 33 ниже. 

15. Подразделение по стимулированию провело рассмотрение этих докладов в 

соответствии с практическими рабочими процедурами, которые были определены на 

его 22-м совещании, состоявшемся 4–5 сентября 2019 года12, и изменены с целью 

расширения возможностей рабочей группы на его 23-м совещании, состоявшемся 

11 ноября 2020 года13.  

 B. Деятельность подразделения по обеспечению соблюдения  

16. В соответствии с пунктом 1 раздела VI процедур и механизмов Комитет по 

соблюдению получил к рассмотрению вопрос об осуществлении, поднятый группой 

экспертов по рассмотрению (ГЭР) в соответствии со статьей 8 Киотского протокола в 

докладе о рассмотрении доклада по истечении дополнительного периода для 

выполнения обязательств на второй период действия обязательств по Киотскому 

протоколу Лихтенштейна, представленном в 2023 году14. 

17. В соответствии с пунктом 2 a) раздела III процедур и механизмов в приложении 

приводится решение о предварительном рассмотрении, принятое подразделением по 

обеспечению соблюдения по вопросу об осуществлении в отношении Лихтенштейна. 

  Вопрос об осуществлении в отношении Лихтенштейна 

18. Во исполнение пункта 1 раздела VII процедур и механизмов и пункта 1 

правила 19 правил процедуры бюро Комитета по соблюдению 24 мая 2024 года 

передало вопрос об осуществлении в отношении Лихтенштейна в подразделение по 

обеспечению соблюдения для рассмотрения в соответствии с пунктами 4–6 раздела V 

процедур и механизмов. 

19. 27 мая 2024 года секретариат уведомил членов и заместителей членов 

подразделения по обеспечению соблюдения о вопросе об осуществлении в 

соответствии с пунктом 2 правила 19 правил процедуры и о его передаче в 

подразделение.  

20. Вопрос об осуществлении связан с соблюдением пункта 1-бис статьи 3 

Дохийской поправки к Киотскому протоколу15.  

  

 9 Документы Комитета по соблюдению CC/EB/2024/1 и CC/FB/2024/1. 

 10 Документ Комитета по соблюдению CC-2024-1-2/Liechtenstein/EB. 

 11 Решение 22/СМР.1, приложение. 

 12 Документ Комитета по соблюдению CC/FB/22/2019/2, п. 14. 

 13 Документ Комитета по соблюдению CC/FB/23/2020/3, п. 10. 

 14 FCCC/KP/CMP/2023/TPR/LIE. 

 15 FCCC/KP/CMP/2023/TPR/LIE, пп. 8–9 и таблица 2. 

https://unfccc.int/documents/4254
http://undocs.org/ru/FCCC/KP/CMP/2023/TPR/LIE
http://undocs.org/ru/FCCC/KP/CMP/2023/TPR/LIE
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21. На основе оценки информации, представленной Лихтенштейном, и пункта 91 

«Руководящих принципов для рассмотрения в соответствии со статьей 8 Киотского 

протокола», ГЭР пришла к выводу, что совокупные антропогенные выбросы 

парниковых газов Лихтенштейна во второй период действия обязательств превышают 

количество единиц сокращения выбросов, сертифицированных сокращений выбросов, 

временных сертифицированных сокращений выбросов, долгосрочных 

сертифицированных сокращений выбросов, единиц установленного количества и 

единиц абсорбции на счете изъятия из обращения Лихтенштейна за тот же период16.  

22. ГЭР определила эту проблему как вопрос осуществления в соответствии с 

решением 22/CMP.1 в совокупности с решением 4/CMP.1117. 

23. В соответствии с пунктами 2–3 раздела VII процедур и механизмов и пунктом 2 

правила 11 правил процедуры 19 июня 2024 года подразделение по обеспечению 

соблюдения приняло с помощью электронных средств решение о проведении 

предварительного рассмотрения в отношении Лихтенштейна18. В тот же день 

Лихтенштейн, как заинтересованная Сторона, был письменно уведомлен о принятом 

решении.  

24. На своем 39-м совещании подразделение по обеспечению соблюдения 

рассмотрело сообщение секретариата с кратким изложением статуса вопроса об 

осуществлении в отношении Лихтенштейна, включая процедурные шаги, которые 

должны быть предприняты в соответствии с процедурами и механизмами и правилами 

процедуры после того, как был поднят вопрос об осуществлении. 

25. На том же совещании представитель Лихтенштейна подтвердил желание и 

готовность Стороны произвести необходимые изъятия, как только изъятия вновь 

будут разрешены. 

26. Представители отделов секретариата по прозрачности и смягчению 

последствий, координировавшие рассмотрение доклада по истечении 

дополнительного периода для выполнения обязательств на второй период действия 

Киотского протокола Лихтенштейна, представленного в 2023 году, ответили на 

вопросы, заданные на совещании.  

27. В соответствии с пунктом 4 раздела IX процедур и механизмов подразделение 

по обеспечению соблюдения должно рассмотреть вопрос об осуществлении в 

отношении Лихтенштейна и принять решение по этому вопросу на своем  

40-м совещании. 40-е совещание подразделения, скорее всего, состоится в 

виртуальном режиме в конце сентября 2024 года. 

28. Поскольку дополнительный период для выполнения обязательств на второй 

период действия обязательств истек, а третий период действия обязательств не 

наступил, подразделение предложило обсудить, среди прочих вопросов, свой будущий 

объем рабочей нагрузки в соответствии с мандатами, предусмотренными процедурами 

и механизмами и правилами процедуры, и вынести соответствующие рекомендации 

пленуму.  

29. Чтобы облегчить обсуждение будущего объема рабочей нагрузки, среди прочих 

вопросов, подразделение решило провести совещание в смешанном формате во второй 

половине 2025 года, приурочив его к совещанию пленума.  

 C. Деятельность подразделения по стимулированию 

30. В рамках подготовки к 27-му совещанию подразделения по стимулированию, 

главная цель которого заключалась в рассмотрении итогов обзора оставшихся ЕДР в 

рамках цикла обзора 2022 года, секретариат в сотрудничестве с бывшим 

  

 16 FCCC/KP/CMP/2023/TPR/LIE, п. 6 и таблица 1. 

 17 FCCC/KP/CMP/2023/TPR/LIE, п. 8. 

 18 Документ Комитета по соблюдению CC-2024-1-2/Liechtenstein/EB.  

http://undocs.org/ru/FCCC/KP/CMP/2023/TPR/LIE
http://undocs.org/ru/FCCC/KP/CMP/2023/TPR/LIE
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Председателем подразделения организовал онлайновое мероприятие по укреплению 

потенциала с использованием инструмента общего анализа и обзора.  

31. Этот инструмент способствует более последовательному применению 

критериев для оценки того, являются ли проблемы постоянными или значительными, 

и повышает согласованность методологий, используемых членами и заместителями 

членами при анализе ЕДР. Члены и заместители членов отметили практический 

характер онлайнового мероприятия по укреплению потенциала и подчеркнули 

полезность пользовательского руководства, встроенного в этот инструмент.  

32. Подразделение использовало инструмент общего анализа и обзора для 

рассмотрения результатов обзора 27 из оставшихся 34 ЕДР в цикле обзора 2022 года. 

В соответствии с просьбой подразделения, высказанной на его 25-м совещании, 

секретариат в произвольном порядке распространил 27 ЕДР среди членов и 

заместителей членов подразделения и принял решение продолжать использовать три 

рабочие группы, созданные на этом совещании.  

33. 27 Сторон, ЕДР которых были рассмотрены, — это Австралия, Бельгия, 

Болгария, Венгрия, Германия, Греция, Европейский союз, Ирландия, Исландия, 

Испания, Италия, Кипр, Латвия, Литва, Люксембург, Монако, Нидерланды 

(Королевство), Новая Зеландия, Норвегия, Польша, Словакия, Словения, Соединенное 

Королевство Великобритании и Северной Ирландии, Хорватия, Швейцария, Швеция 

и Эстония. 

34. Члены и заместители членов подразделения использовали инструмент общего 

анализа и обзора при рассмотрении и анализе докладов для выявления потенциальных 

проблем, которые носят постоянный или/и значительный характер, и Сторон 

Киотского протокола, которые могут получить пользу от стимулирующих мер и 

консультаций подразделения, а также для выявления потенциальных системных 

проблем. 

35. Подразделение обсудило ряд вопросов, выявленных в рассмотренных ЕДР, 

включая соблюдение принципов прозрачности, точности, полноты, сопоставимости и 

последовательности отчетности; проблемы при разработке и/или внедрении систем 

обеспечения и контроля качества; вопросы, связанные с национальной системой и/или 

национальным реестром; и вопросы, связанные с отчетностью по мерам реагирования. 

Подразделение отметило сохраняющуюся неопределенность в отношении критериев 

оценки того, являются ли проблемы постоянными или значительными, которую 

необходимо устранить, чтобы обеспечить последовательность в анализе ЕДР.  

36. На своем 28-м совещании подразделение проанализировало рабочие механизмы 

для рассмотрения оставшихся семи ЕДР в цикле обзора 2022 года и шести ожидаемых 

докладов об обзоре кадастров за 2023 год. Подразделение попросило секретариат 

распространить доклады среди членов и заместителей членов, вызвавшихся провести 

обзоры, и приняло решение продолжать использовать три рабочие группы, созданные 

на 25-м совещании, с корректировками, вносимыми по мере необходимости с учетом 

любых изменений в членском составе подразделения. 

37. Поскольку дополнительный период для выполнения обязательств на второй 

период действия обязательств истек, а третий период действия обязательств не 

наступил, подразделение отметило необходимость углубленной оценки своей работы, 

проведенной в ответ на мандаты, предусмотренные процедурами и механизмами и 

правилами процедуры. 

38. Чтобы облегчить оценку, подразделение решило провести совещание в 

смешанном формате во второй половине 2025 года, приурочив его к совещанию 

пленума. 
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39. Пленум принял к сведению представленную секретариатом информацию о 

финансировании и укомплектовании штатов на двухгодичный период  

2024–2025 годов.  
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Приложение  

  Решение, принятое подразделением по обеспечению 
соблюдения Комитета по соблюдению за отчетный 
период 

Лихтенштейн 

Название 

Номер документа Комитета по 

соблюдению Дата получения Дата принятия 

    Решение о 

предварительном 

рассмотрении 

CC-2024-1-2/Liechtenstein/EB Не применимо 19 июня 2024 года 
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